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ANEXO

RECIBE ERALD | XM CICA-
Dip. Lucero Deosdady Martinez Loépez, integrante del Grupo Parlamentario

MORENA de la LXVI Legislatura Constitucional del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos en 64
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 67, numeral 1,
inciso e), 89 parrafo 1 y 93 numerales 1, 2 y 3 inciso b) de la Ley sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre vy
Soberano de Tamaulipas, someto a consideraciéon del Pleno de este Honorable
Cuerpo Legislativo, la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

OBJETO DE LA INICIATIVA
La presente iniciativa de decreto tiene por objeto modificar el texto legal de la Ley
del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de Tamaulipas con el fin
de visibilizar a las mujeres servidoras publicas, trabajadoras del Estado y aquellas

que ostentan cargos de poder en el servicio publico.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa de reforma tiene por objeto incorporar un lenguaje
incluyente, respondiendo a la necesidad de armonizar el marco juridico estatal con
los principios constitucionales de igualdad, no discriminacion y perspectiva de
género, asi como con los estandares nacionales e internacionales en materia de
derechos humanos.
A lo largo de la historia las mujeres han enfrentado obstaculos que limitan sus
derechos y con ellos, sus oportunidades y reconocimiento pleno en el ambito
publico, laboral y social. La discriminacion por razén de género es el principal
motivo de estas limitaciones, estancando a la sociedad en su desarrollo y

bienestar.
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Si bien al paso del tiempo, juridicamente hablando, es bien visto utilizar el género
masculino para referirse a las personas en general, hoy resulta insuficiente frente
a los principios de igualdad y no discriminacion, pues esto solamente genera

invisibilizacion hacia las mujeres y minimiza el trabajo realizado por estas.

México forma parte de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer' (CEDAW por sus siglas en inglés) adoptado por
la ONU, en este, todos los paises que forman parte, se obligan a eliminar toda
clase de discriminacion y a promover la igualdad de género, en su articulo 2, se

incluyen el uso de medidas legislativas para lograr estos fines.

El lenguaje es la facultad que tenemos las personas para comunicarnos, es la
forma en que describimos la realidad y en parte, la manera como la construimos y
el lenguaje incluyente no es la excepcion, pues el uso del mismo ayuda a la
erradicacién de estereotipos y genera mayor percepcion de igualdad. Al ser el
género masculino el utilizado para referirse a las personas en general, se perpetia
la idea de que el hombre es el centro de la vida publica y que la mujer ocupa un
lugar secundario, generando contrariedades en la realidad social contemporanea,
pues las mujeres se han vuelto parte fundamental en todos los ambitos publicos,

sociales y laborales.

Es importante recordar el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que reconoce a mujeres y hombres como iguales ante la ley, es
por esto la importancia de modificar todo texto legal que no respete este precepto,
ya que al hacerlo se estaria yendo en contra de los principios constitucionales

multicitados.

Con la llegada de la primera Presidenta de la Republica Mexicana, se marca una
nueva era, una donde se visibiliza el trabajo femenino en areas donde antes se

creia que eran meramente para personas del sexo masculino, generando mayor
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percepcion de igualdad sustantiva y demostrando que la mujer es tan capaz como

el hombre.

Con el fin de cumplir con la igualdad sustantiva, a nivel federal se han realizado
modificaciones en diversas leyes, incluida la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde se reforman textos que hacen mencién a personal del
servicio publico, especialmente puestos de poder, pero solo sefialando al sexo
masculino, generando una clara discriminacion legal para el personal femenino, ya
que, si bien en la practica no se les prohibe ser participes de este sector, al no ser
contempladas en la legislacién, se estaria incurriendo en un acto de discriminacion

respecto al contexto social actual.

Modernizar el lenguaje del marco normativo estatal es necesario para promover la
igualdad sustantiva, pues contribuye a la eliminacion de estereotipos
discriminatorios, generando un Estado mas inclusivo y respetuoso de los derechos

humanos.

La desigualdad es un problema que nos aqueja a todas y todos, aun cuando se
han desarrollado diversos mecanismos para evitarla y erradicarla, aun queda un
largo camino que recorrer ya que aun hay legislaciones como la que es materia
del presente que omiten en su redaccién a las personas del género femenino,
eliminar esta practica en la técnica legislativa serd un gran paso para el futuro,
pues de acuerdo con la UNICEF? al crearse normas con un lenguaje incluyente,
también se abre el camino para que nifias aspiren a ocupar puestos que antes

parecian imposibles para su genero.

Finalmente, no es 6bice hacer mencién que la aprobacion de esta reforma
significaria un gran avance para tener una administracién publica mas igualitaria
que reconoce la dignidad de todas las personas y que cumple con los principios

constitucionales que rigen nuestro orden juridico.

2 n ,
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Por lo anteriormente expuesto y para tener una mejor apreciacion de la iniciativa a

presentar, se puede visualizar el siguiente cuadro comparativo:

LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION Y

Dip. Lucero Deosdady Martinez Lépez

SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE (Propuesta)
TAMAULIPAS
(Vigente)
ART1iCULo 1. ART1ir:ULo 1.

2. Su objetivo es normar la prevision
y el otorgamiento de los servicios
de seguridad social presentes y
futuros a los trabajadores de los
Poderes del Estado, incluidos en el

Poder Ejecutivo los
correspondientes a la
administracion centralizada y la
paraestatal.

3. Los organismos auténomos en
términos de la Constitucion Politica
del Estado, podran incorporar a
sus trabajadores al régimen de
seguridad social de esta ley,
mediante la  suscripcién  del
instrumento idéneo que comprenda
los compromisos especificos de
incorporacion.

4. yb5. ..

ARTICULO 2.

La presente ley establece derechos e
impone obligaciones a:

.

Il Los trabajadores de los
Poderes del Estado de
Tamaulipas, que se encuentren
inscritos ante el Instituto por
alguna Entidad Publica,
conforme a la fraccién anterior,
con excepcion de los

2. Su objetivo es normar la prevision y
el otorgamiento de los servicios de
seguridad social presentes y futuros
a las personas trabajadoras de los
Poderes del Estado, incluidos en el

Poder Ejecutivo los
correspondientes a la
administracion centralizada y la
paraestatal.

3. Los organismos auténomos en

términos de la Constitucion Politica
del Estado, podran incorporar a las
personas trabajadoras al regimen
de seguridad social de esta ley,
mediante la  suscripcion  del
instrumento idoneo que comprenda
los compromisos especificos de
incorporacion.

4. y5. ..

ARTICULO 2.
La...

1.

Il Las personas trabajadoras de
los Poderes del Estado de
Tamaulipas, que se encuentren
inscritos ante el Instituto por
alguna Entidad Publica,
conforme a la fraccién anterior,
con excepcion de los
trabajadores por honorarios;
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trabajadores por honorarios;

Iv. Los familiares dependientes
economicos trabajadores o
pensionistas, cuya calidad sea
reconocida por el Instituto; y

V. Trabajadores al servicio de los
organismos dotados de
autonomia conforme a la

Constitucién Politica del Estado
que se encuentren inscritos
ante el Instituto.

ARTICULO 3.

La seguridad social de trabajadores que
se encuentren inscritos ante el Instituto por
alguna Entidad Publica comprende las

siguientes pensiones y sequros;
prestaciones y servicios:

l.allll...

ARTICULO 4.

1. La seguridad social establecida en
la presente Ley para los
trabajadores del Estado, se
encuentra basada en los

siguientes principios:

| Solidaridad: Significa que el
poder publico y todos los
trabajadores, éstos conforme a
sus ingresos, contribuyan al
financiamiento del régimen de
seguridad social previsto en
esta ley;

1.

V. Universalidad: Significa que la
seguridad social de los
trabajadores del Estado se
establece para su proteccion
frente a los riesgos de la falta
de ingresos, como integrantes
de esa colectividad social;

M.

Iv. Los familiares dependientes
econémicos de las personas
trabajadoras o pensionistas,
cuya calidad sea reconocida por

el Instituto; y
V. Las personas trabajadoras al
servicio de los organismos

dotados de autonomia conforme
a la Constitucion Politica del
Estado que se encuentren
inscritos ante el Instituto.

ARTICULO 3.

La seguridad social de las personas
trabajadoras que se encuentren inscritos
ante el Instituto por alguna Entidad Publica
comprende las siguientes pensiones Yy
seguros; prestaciones y servicios:

l.allll. ...

ARTICULO 4.
1. La seguridad social establecida en
la presente Ley para las personas

trabajadoras del Estado, se
encuentra basada en los siguientes
principios:

. Solidaridad: Significa que el

poder publico y todas las
personas trabajadoras,
conforme a sus ingresos,

contribuyan al financiamiento del
régimen de seguridad social
previsto en esta ley;

lii.

v. Universalidad: Significa que la
seguridad social de las
personas trabajadoras del

Estado se establece para su
proteccion frente a los riesgos
de la falta de ingresos, como
integrantes de esa colectividad
social;
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V. Participacion de los
trabajadores:  Significa  su
participaciéon a traves de
representantes, en el
funcionamiento del sistema de
seguridad social,

VL aXil....

2.

ARTICULO 5.

Para los efectos de la presente ley, se
entendera por:

Iv.

VI

al Il Bis. ...

Comité de Inversiones: los
trabajadores a quienes la
presente ley les encomienda la
administracion de las
inversiones de los recursos del
Instituto;

Comité Técnico de Pensiones:
los trabajadores del Instituto
designados por la presente ley,
que tienen encomendada la
facultad de conceder, negar,
suspender, modificar o revocar
provisionalmente las
pensiones, hasta en tanto lo
autorice la Junta de Gobierno;

Cuotas: los recursos a cargo
del trabajador, calculadas
sobre los conceptos de salario
de cotizacion, que los
responsables de las néminas
de la Entidad Publica deberan
retener a favor del Instituto, en
cumplimiento a las
disposiciones de la presente

ley;

Derechohabiente: el trabajador
gue haya sido inscrito ante el
Instituto por alguna Entidad
Pdblica y siempre que se

VL.

2.

ARTICULO 5.
Para...

I

VL

Participacion de las personas
trabajadoras Significa la
participacion de estas, a través
de sus representantes, en el
funcionamiento del sistema de
seguridad social,

aXil. ...

al ll Bis. ...
Comité de
personas

Inversiones: las
trabajadoras a
quienes la presente ley les
encomienda la administracion
de las inversiones de los
recursos del Instituto;

Comité Técnico de Pensiones:
las personas trabajadoras del
Instituto  designados por la
presente  ley, que tienen
encomendada la facultad de
conceder, negar, suspender,
modificar o} revocar
provisionalmente las pensiones,
hasta en tanto lo autorice la
Junta de Gobierno;

Cuotas: los recursos a cargo de
las personas trabajadoras,
calculadas sobre los conceptos
de salario de cotizacién, que los
responsables de las néminas de
la Entidad Publica deberan
retener a favor del Instituto, en
cumplimiento a las disposiciones
de la presente ley;

la persona
haya sido

Derechohabiente:
trabajadora que
inscrita ante el Instituto por
alguna Entidad Publica vy
siempre que se hayan enterado
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VII.

hayan enterado las cuotas y
aportaciones correspondientes
y sus familiares
derechohabientes, cuya calidad
les sea reconocida por el
Instituto, asi como, sus
pensionados y pensionistas;

Descuentos: las deducciones a
las  percepciones de los
trabajadores, pensionistas o
pensionados con motivo de las
obligaciones contraidas por
éstos, las cuales deberan
aplicarse a través de la némina
de pago;

VIIL.

IX.
a)

b)

c)

d)

La coényuge e hijos de hasta 18
afios de edad, con excepcién de
los emancipados, o aquellos que
no lo sean, pero estén
incapacitados o imposibilitados
para trabajar; ...

A falta de la conyuge, la concubina,
siempre que hubiese tenido hijos
con ella el trabajador o pensionista,
o vivido en su compafia por lo
menos diez afios de su vida laboral
que le generé el derecho a la
pension, antes de su fallecimiento

y ambos hayan estado libres de

matrimonio;

El——conyuge supérstite o]
concubinario, que, a la muerte de
su conyuge o concubina en
servicio o pensionista, fuese mayor
de 62 afios, esté incapacitado para
trabajar, determinado por medico
especialista designado por el
Instituto y hubiere dependido
econdmicamente de ella; y

A falta de

conyuge, hijos,

VII.

las cuotas y aportaciones
correspondientes y sus
familiares derechohabientes,

cuya calidad les sea reconocida
por el Instituto, asi como, sus
pensionados y pensionistas;

Descuentos: las deducciones a
las  percepciones de las
personas trabajadoras,
pensionistas o pensionados con
motivo de las obligaciones
contraidas por éstos, las cuales
deberan aplicarse a través de la
némina de pago;

VI ...

IX.
a)

b)

d)

Coényuge, hijas e hijos de hasta 18
afios de edad, con excepcién de los
emancipados, o aquéllos que no lo
sean, pero estén incapacitados o
imposibilitados para trabajar;...

A falta de coényuge, la persona
concubina, siempre que hubiese
tenido hijas o hijos con la persona
trabajadora o pensionista, o vivido
en su compafiia por lo menos diez
aflos de su vida laboral que le
generd el derecho a la pension,
antes de su fallecimiento y ambos
hayan estado libres de matrimonio;
Cényuge supérstite o persona
concubina, que a la muerte de la
persona en servicio o
pensionista, fuese mayor de 62
afios, esté incapacitada para
trabajar, conforme a dictamen
emitido por personal médico
especialista designado por el
Instituto y  hubiere dependido
econdémicamente de ésta; y

A falta de conyuge, hijas o hijos,
concubina o concubinario, la
pension por muerte se entregara a
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concubina o concubinario, la
pension por muerte se entregara a
los ascendientes en primer grado,

en forma conjunta o)
separadamente en caso de que
hubiesen dependido

econdémicamente del trabajador o
pensionista, durante los cinco afios
anteriores a su muerte.

La...
Enis-

X.

X1 Fondo de Seguro de Retiro: los
recursos econdémicos solidarios
que se constituyen con los
recursos en efectivo que se
enteran al Instituto por este
concepto, tanto por las
entidades publicas, como por
los trabajadores, mediante
retencién en nébmina;

Xll. aXvl...

XVIl. Pension: el pago mensual que
recibe el pensionado o0
pensionista, por virtud de los
requisitos de cada tipo de
pensién establecidos en la
presente Ley, pudiendo ser
ésta temporal o vitalicia;

XVIIL...

XIX. Pensionado: la persona que al
cumplir con los requisitos
establecidos en la presente Ley,
tiene derecho a recibir una
pension derivada;

XX. Pensionista: la persona que

obtiene su pension por haber
cumplido con los requisitos para
pensionarse y haya prestado
sus servicios en forma personal
y subordinada a alguno de los

X.
XI.

XIl.

XViIl.

los ascendientes en primer grado,
en forma conjunta o separadamente
en caso de que hubiesen dependido
economicamente de la persona
trabajadora o pensionista, durante
los cinco afios anteriores a su
muerte.

La...

En....

Fondo de Seguro de Retiro: los
recursos economicos solidarios
que se constituyen con los
recursos en efectivo que se
enteran al Instituto por este
concepto, tanto por las
entidades publicas, como por
las personas trabajadoras,
mediante retenciéon en némina;

a XVl ...

Pension: el pago mensual que
recibe la persona pensionada,
el pensionado o pensionista, por
virtud de los requisitos de cada
tipo de pension establecidos en
la presente Ley, pudiendo ser
ésta temporal o vitalicia;

XVIIL...

XIX.

XX.

Persona Pensionada: la
persona que al cumplir con los
requisitos establecidos en la
presente Ley, tiene derecho a
recibir una pension derivada;

Persona Pensionista: la
persona que obtiene su pension
por haber cumplido con los
requisitos para pensionarse y
haya prestado sus servicios en
forma personal y subordinada a
alguno de los sujetos sefialados
en el articulo 2 fracciones | y V,
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XXiil.

sujetos sefialados en el articulo
2 fracciones | y V, en su caso

SIN CORRELATIVO

SIN CORRELATIVO

XX1 a XXIL. ...

Salario base: el que
corresponde a cada puesto
conforme al tabulador de los
trabajadores de las Entidades
Publicas, sin que a éste se le
puedan adicionar los pagos
hechos en efectivo por cuota,
gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie Yy
cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo;;

en su caso

XX Bis. Persona Trabajadora: la
persona fisica que presta sus
servicios en forma personal y
subordinada en cualquier
Entidad Publica que se

encuentre afiliada al Instituto;

XX Ter. Personas Trabajadoras de la
generacion en transicion: son
las personas trabajadoras
que iniciaron cotizaciones
con fecha anterior al 1 de
enero de 2026, mismos que
se dividiran en:

I. Las personas trabajadoras en

transicion de primera
generacion: cuando su fecha
de inicio de cotizacién

hubiese sido hasta el 31 de
diciembre del afio 2014.

Il. Las personas trabajadoras en

transicion de segunda
generacion: cuando su fecha
de inicio de cotizacién

hubiese sido a partir del 1 de
enero de 2015, y hasta el 31
de diciembre de 2025.

XXI a XXIl. ...
XXIIl. Salario base: el que
corresponde a cada puesto
conforme al tabulador de las
personas trabajadoras de las
Entidades Publicas, sin que a
éste se le puedan adicionar los
pagos hechos en efectivo por

cuota, gratificaciones,
percepciones, habitacion,
primas, comisiones,
prestaciones en especie Y
cualquier otra cantidad o

prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo;




WAE ¥ 5o,
o4t )

LUCERO DEOSDADY

DIPUTADA LOCAL POR TAMAULIPAS

XXVI.

Salario regulador: El promedio
de los salarios de cotizacién del
trabajador de los Ultimos diez
afos inmediatos anteriores a la
fecha de su baja, previa
actualizacion con base en el
indice Nacional de Precios al
Consumidor;

Salario integrado: El que
corresponde a cada puesto
conforme al tabulador, mas los
pagos hechos en efectivo por
cuota, gratificaciones,
percepciones, habitacion,
primas, comisiones,
prestaciones en especie Y
cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue al
trabajador por su trabajo;

XXVIl. a XXIX. ...

XXX. SUTSPET: el Sindicato Unico

de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado de
Tamaulipas y  Organismos
Descentralizados;

XXXI. Tasa real: la tasa de interés,

menos la tasa de inflacidn
esperada, la cual ajusta la tasa
de interés nominal por la
inflacion;

XXXIl. Trabajador: la persona fisica

gue presta sus servicios en
forma personal y subordinada
en cualquier Entidad Publica
que se encuentre afiliada al
Instituto; y

XXXIII. Trabajadores de la generacion

en transicioén: son los
trabajadores que iniciaron
cotizaciones con fecha anterior
al 1 de enero de 2026, mismos

XXIV. ...

XXV. Salario regulador: El promedio
de los salarios de cotizacién de
las personas trabajadoras de
los Ultimos diez afios inmediatos
anteriores a la fecha de su baja,
previa actualizacioén con base en
el indice Nacional de Precios al
Consumidor;

XXVI. Salario integrado: El que
corresponde a cada puesto
conforme al tabulador, mas los
pagos hechos en efectivo por

cuota, gratificaciones,
percepciones, habitacion,
primas, comisiones,

prestaciones en especie Y
cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue a
las personas trabajadoras por
su trabajo;

XXVII. a XXIX. ...

XXX. SUTSPET: el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de
Tamaulipas y Organismos
Descentralizados; y

XXXI. Tasa...

XXXII.- (derogado)

XXXIII.- (derogado)
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gue se dividiran en:

|. Trabajador en transicién de
primera generacion: cuando su
fecha de inicio de cotizacion
hubiese sido hasta el 31 de
diciembre del afio 2014.

Il. Trabajador en transicion de
segunda generaciéon: cuando
su fecha de inicio de cotizacion
hubiese sido a partir del 1 de
enero de 2015, y hasta el 31 de
diciembre de 2025.

ARTICULO 6.

1. ...

2. El expediente contendrd todo lo
relativo a vigencia de derechos,
situacion juridica, asi como otros
conceptos que se definan en la
presente Ley y, en si, todo lo
relativo al historial del trabajador
ante el Instituto.

3. yd....

5. La Entidad Publica, el trabajador y
el pensionista deberan mantener al
dia su expediente y el de sus
familiares derechohabientes, asi
como el pensionado, debiendo
entregar la informacién o}
documento que el Instituto les
requiera.

ARTICULO 9.

Las Entidades Publicas a que se refiere la
presente ley, estan obligadas a:

. Proporcionar al Instituto la
documentacién que acredite su
personalidad juridica, para que
éste determine la procedencia
de la afiliacion del trabajador y
una vez autorizada ésta,
mediante la expedicion del
documento idoneo, se le
otorgue una identificacion de

ARTICULO 6.

1.
2.

El expediente contendra todo lo
relativo a vigencia de derechos,
situacion juridica, asi como otros
conceptos que se definan en la
presente Ley y, en si, todo lo
relativo al historial de las personas
trabajadoras ante el Instituto.

3. y4. ...

5. La Entidad Publica, la persona
trabajadora y pensionista deberan
mantener al dia su expediente y el
de sus familiares derechohabientes,
asi como la persona pensionada,
debiendo entregar la informacién o
documento que el Instituto les
requiera.

ARTICULO 9.
Las...

Proporcionar al Instituto la
documentacién que acredite su
personalidad juridica, para que
éste determine la procedencia
de la afiliacion de la persona
trabajadora y una vez
autorizada ésta, mediante la
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V.

afiliacién, misma que debera de
exhibir en toda gestion de
servicio;

Registrar e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto,
comunicar sus altas, bajas,
licencias y las modificaciones
de su salario, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a
qgue se presenten, conforme a
las disposiciones de esta Ley.
Una vez cumplido lo anterior, y
enteradas las cuotas Yy
aportaciones correspondientes
a la seguridad social, se le
reconocera a sus trabajadores
como derechohabientes del
Instituto;

Calcular y determinar las
aportaciones a su cargo y las
cuotas de sus trabajadores, y
enterarlas al Instituto, en los
términos de la presente Ley y
el documento idoneo que para
tal efecto se firme con la
Entidad Publica;

Cuando haya omision en la
inscripcién y pago de cuotas en
los términos establecidos en la
presente Ley, a favor de algun
trabajador por la Entidad
Publica que tiene la calidad de
patrén, el unico facultado para
cuantificar el monto del adeudo
con sus respectivos intereses
moratorios sera el Instituto

Efectuar los descuentos a sus
trabajadores para el pago de
sus cuotas y de las
prestaciones y servicios de los
que son beneficiarios,
enterandolas al Instituto en los
términos de la presente ley,

expedicion.  del documento
idoneo, se le otorgue una
identificacién de afiliacion,
misma que debera de exhibir en
toda gestion de servicio;

Registrar e inscribir a sus
personas trabajadoras en el
Instituto, comunicar sus altas,
bajas, licencias y las
modificaciones de su salario,
dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que se presenten,
conforme a las disposiciones de
esta Ley. Una vez cumplido lo
anterior, y enteradas las cuotas
y aportaciones correspondientes
a la seguridad social, se le
reconocera a sus personas
trabajadoras como
derechohabientes del Instituto;

Calcular y determinar las
aportaciones a su cargo y las
cuotas de sus personas
trabajadoras, y enterarlas al
Instituto, en los términos de la
presente Ley y el documento
idéneo que para tal efecto se
firme con la Entidad Publica;

Cuando...

Efectuar los descuentos a sus
personas trabajadoras para el
pago de sus cuotas y de las
prestaciones y servicios de los
que son las personas
beneficiarias, enterandolas al
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VIL.

VIIL.

1.

previa validacién de la ndmina,
que realicen los responsables
de su elaboracion en cada
Entidad Publica afiliada al
Instituto, quien, ademas tiene la
obligacion a su cargo de que
las retenciones y enteros estén
calculados de manera correcta
y completa en términos de la
presente Ley;

y VL ...

Dar aviso al Instituto dentro de
los tres dias habiles siguientes
a la fecha del conocimiento de
un eventual riesgo de trabajo,
que pueda derivar en el
otorgamiento de una pension o
indemnizacién de sus
trabajadores, mediante el envio
del acta administrativa
correspondiente; y

ARTICULO 10

El seguro por causa de muerte
y la ayuda para gastos
funerarios, seran cubiertos por
la Entidad Publica
correspondiente que tenia la
calidad de patrén del
trabajador. Los montos se
determinaran mediante pliegos
petitorios de las instancias
sindicales de los trabajadores o
pensionistas, autorizados por el
Ejecutivo del Estado, los cuales
no podran  exceder del
equivalente a diez veces el
salario minimo vigente en la
capital del estado, elevado al
mes, correspondiendo al
Instituto Unicamente realizar los
tramites necesarios ante la
unidad responsable de dicho

pago. Tratdndose de las
Entidades Publicas, éstas

Instituto en los términos de la
presente ley, previa validacién
de la nomina, que realicen los
responsables de su elaboracion
en cada Entidad Publica afiliada
al Instituto, quien, ademas tiene
la obligacion a su cargo de que
las retenciones y enteros estén
calculados de manera correcta y
completa en términos de la
presente Ley;

V. y VL ...

VIL. Dar aviso al Instituto dentro de
los tres dias habiles siguientes a
la fecha del conocimiento de un
eventual riesgo de trabajo, que
pueda derivar en el
otorgamiento de una pension o
indemnizacién de sus personas
trabajadoras, mediante el envio
del acta administrativa
correspondiente; y

Vill. ...
ARTiCULO 10
1. El seguro por causa de muerte y

la ayuda para gastos funerarios,
seran cubiertos por la Entidad
Publica correspondiente que
tenia la calidad de patron de la
persona trabajadora. Los
montos se determinaran
mediante pliegos petitorios de
las instancias sindicales de las
personas  trabajadoras o
pensionistas, autorizados por el
Ejecutivo del Estado, los cuales
no podran exceder  del
equivalente a diez veces el
salario minimo vigente en la
capital del estado, elevado al
mes, correspondiendo al
Instituto Unicamente realizar los
tramites necesarios ante la
unidad responsable de dicho
pago. Tratdndose de las
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estaran obligadas a acatar el
monto que para tal efecto se
establezca; en todo caso, el
Poder Ejecutivo podra realizar
las erogaciones para cubrir el
seguro por causa de muerte y
la ayuda para gastos
funerarios, realizandose con
cargo a las partidas
presupuestales de la Entidad
Publica obligada.

El Instituto creara el Fondo del
Seguro de Retiro, mismo que
se constituira con los pagos
que efectien quincenalmente
tanto las Entidades Publicas,
como los trabajadores,
mediante retencion en ndmina,
por lo que en ningun caso
procedera la devolucion de
dichas cuotas y aportaciones,
ya que una vez ingresadas
pasaran a formar parte del
patrimonio.

El seguro de retiro sera
cubierto por el Instituto con
cargo al Fondo del seguro de
retiro y procedera sélo cuando
el trabajador obtenga una
pension de las contempladas
por la presente ley. EI monto
serd fijado por el Poder
Ejecutivo del Estado y las
Entidades Publicas conforme al
porcentaje de la pension
otorgada, previo estudio de
factibilidad financiera realizado
por el Instituto.

Tratandose del seguro por
causa de muerte o ayuda para
gastos funerarios, el Instituto
Unicamente  entregara una
contrasefia, mediante la cual el

Entidades Publicas, éstas
estardn obligadas a acatar el
monto que para tal efecto se
establezca; en todo caso, el
Poder Ejecutivo podra realizar
las erogaciones para cubrir el
seguro por causa de muerte y la
ayuda para gastos funerarios,
realizandose con cargo a las
partidas presupuestales de la
Entidad Publica obligada.

El Instituto creara el Fondo del
Seguro de Retiro, mismo que se
constituira con los pagos que
efectlen quincenalmente tanto
las Entidades Publicas, como
las trabajadoras, mediante
retencion en némina, por lo que
en ningun caso procedera la
devoluciéon de dichas cuotas y
aportaciones, ya que una vez
ingresadas pasaran a formar
parte del patrimonio.

El seguro de retiro sera cubierto
por el Instituto con cargo al
Fondo del seguro de retiro y
procedera so6lo cuando la
persona trabajadora obtenga
una pensién de las
contempladas por la presente
ley. EI monto sera fijado por el
Poder Ejecutivo del Estado y las
Entidades Publicas conforme al
porcentaje de la  pensién
otorgada, previo estudio de
factibilidad financiera realizado
por el Instituto.

Tratandose del seguro por
causa de muerte o ayuda para
gastos funerarios, el Instituto
Unicamente  entregara  una
contrasefia, mediante la cual la
persona beneficiaria podra
hacer efectiva la prestacion
correspondiente, misma que
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beneficiario podra hacer
efectiva la prestacion
correspondiente, misma que
serd pagada por la Entidad
Publica a la que se encuentre
adscrito el trabajador.

En el caso del seguro por
causa de muerte, se entregara
a los beneficiarios designados
por el derechohabiente en la
cédula testamentaria suscrita
de su pufio y letra, siempre y
cuando haya sido depositada
ante el Instituto, previo al
fallecimiento del
derechohabiente.

Tratandose de la ayuda para
gastos funerarios, se pagara
hasta cuatro meses de salario
base o el valor de la factura, lo
que represente menor costo
para el Instituto, a la persona
que acredite haber cubierto
mediante la factura original con
los requisitos fiscales, los
servicios funerarios efectuados
por la defuncién del trabajador
o pensionista, siempre que
relna los requisitos sefialados
por el Instituto.

En los casos de ausencia del
trabajador o pensionista, para
el pago de seguro por causa de
muerte y ayuda para gastos
funerarios, las prestaciones
procederan mediante la
declaratoria de la muerte del
derecho habiente emitida por
autoridad competente, que le
permita obtener al interesado el
acta de defuncion.

ARTICULO 11.

1.

sera pagada por la Entidad
Publica a la que se encuentre
adscrito la persona
trabajadora.

En el caso del seguro por causa
de muerte, se entregard a las
personas beneficiarias
designadas por el
derechohabiente en la cédula
testamentaria suscrita de su
pufio y letra, siempre y cuando
haya sido depositada ante el
Instituto, previo al fallecimiento
de la persona derechohabiente.

Tratdndose de la ayuda para
gastos funerarios, se pagara
hasta cuatro meses de salario
base o el valor de la factura, lo
que represente menor costo
para el Instituto, a la persona
que acredite haber cubierto
mediante la factura original con
los requisitos fiscales, los
servicios funerarios efectuados
por la defuncion de la persona
trabajadora o  pensionista,
siempre gue reuna los requisitos
sefialados por el Instituto.

En los casos de ausencia de la
persona o pensionista, para el
pago de seguro por causa de
muerte y ayuda para gastos
funerarios, las prestaciones
procederan mediante la
declaratoria de la muerte de la
persona derechohabiente
emitida por autoridad
competente, que le permita
obtener al interesado el acta de
defuncion.

Las personas trabajadoras en
activo y las personas
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ARTICULO 11.

1. Los trabajadores en activo y los
pensionistas deberan formular
cédula testamentaria ante el
Instituto, en la que haran el
nombramiento de beneficiarios
del seguro por causa de
muerte, mismos que podran ser
sustituidos en cualquier tiempo,
debiendo atenderse a los
nombrados en la Ultima fecha.

2. Cuando el trabajador o el
pensionista, no establezcan el
porcentaje que le
corresponderia a cada

beneficiario sobre el seguro por
causa de muerte, la cantidad
total a la que tengan derecho
los beneficiarios se dividira por
partes iguales.

3. Cuando se presente algun
documento  con el que
fehacientemente se haga dudar
de la autenticidad de la cédula
testamentaria, se reconocera a
los titulares beneficiarios
designados mediante
resolucién judicial y no se dara
tramite al pago, hasta que
resuelva lo conducente el

organo jurisdiccional
competente.

4, Cuando un trabajador o
pensionista no realice |la
designacion de sus

beneficiarios sobre el seguro
por causa de muerte, los
interesados que se sientan con
derecho sobre dicha
prestacion, deberan acudir ante
el érgano jurisdiccional
competente, para que resuelva

pensionistas deberan formular
cédula testamentaria ante el
Instituto, en la que haran el
nombramiento de las personas
beneficiarias del seguro por
causa de muerte, mismos que
podran ser sustituidos en
cualquier tiempo, debiendo
atenderse a los nombrados en la
ultima fecha.

Cuando la persona trabajadora
o pensionista, no establezcan el
porcentaje que le
corresponderia a cada persona
beneficiaria sobre el seguro por
causa de muerte, la cantidad
total a la que tengan derecho
las personas beneficiarias se
dividira por partes iguales.

Cuando se presente algun
documento con el que
fehacientemente se haga dudar
de la autenticidad de la cédula
testamentaria, se reconocera a
las personas titulares
beneficiarias designadas
mediante resolucién judicial y no
se dara tramite al pago, hasta
que resuelva lo conducente el
érgano jurisdiccional
competente.

Cuando la persona trabajadora
o pensionista no realice la
designacién de sus personas
beneficiarias sobre el seguro
por causa de muerte, las
personas interesadas que se
sientan con derecho sobre dicha
prestacion, deberan acudir ante
el organo jurisdiccional
competente, para que resuelva
lo conducente.

ARTICULO 12.
En lo que respecta a las becas, unicamente
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lo conducente.

ARTICULO 12.

En lo que respecta a las Dbecas,
Unicamente procederan para los hijos de
los Pensionistas o Pensionados por
viudez, siempre que sean menores de
edad o hasta los 25 afios, y que se
encuentren realizando estudios de nivel
basico, medio superior o superior, que

dependan econémicamente del
pensionista, y a sus hijos que se
encuentren  incapacitados  fisica 0
mentalmente, inscritos en alguna

institucién de educacion especial, mismas

que se pagaran de acuerdo a los
lineamientos que emita el Instituto.
ARTICULO 13.

1. y2....

3. Las cuotas realizadas por los

trabajadores afiliados al Instituto
son inembargables, y solo eéste
tendra derecho a adjudicarselas en
forma definitiva, a efecto de
resarcir alguna obligacién
contraida y no cubierta por el
trabajador ante el propio Instituto.
Al efecto, no ameritara mas
formalidad que la notificacién que

se realice mediante  correo
electronico proporcionado o por
correo  certificado  al ultimo
domicilio  registrado ante el
[nstituto.

4. ...

ARTiCULO 14.

Tienen el caracter de obligatorias las
cuotas a cargo de los sujetos a que se
refiere la fraccion Il del articulo 2 de la
presente ley y, en su caso, los sujetos
previstos en la fraccion V de dicho articulo.
Las areas responsables de procesar las
noéminas tienen la obligacion de realizar

procederan para las y los hijos de las
personas Pensionistas o Pensionadas por
viudez, siempre que sean menores de edad
o hasta los 25 afios, y que se encuentren
realizando estudios de nivel basico, medio
superior o superior, que dependan
econdmicamente de la persona
pensionista, y a las y los hijos que se
encuentren en situacion de incapacidad
fisica o mental, inscritos en alguna
institucion de educacion especial, mismas

que se pagaran de acuerdo a los
lineamientos que emita el Instituto.
ARTIiCULO 13.

1. y2....

3. Las cuotas realizadas por las

personas trabajadoras afiliadas al
instituto son inembargables, y soélo
este tendra derecho a
adjudicarselas en forma definitiva, a
efecto de resarcir alguna obligacion
contraida y no cubierta por la
persona trabajadora ante el propio
Instituto. Al efecto, no ameritara
mas formalidad que la notificacion
que se realice mediante correo
electrénico proporcionado o por
correo certificado al ultimo domicilio
registrado ante el Instituto.

4. ..
ARTICULO 14.
Tienen el caracter de obligatorias las

cuotas a cargo de los sujetos a que se
refiere la fraccion Il del articulo 2 de la
presente ley y, en su caso, los sujetos
previstos en la fraccion V de dicho articulo.
Las areas responsables de procesar las
ndéminas tienen la obligacion de realizar los
descuentos a sus personas trabajadoras
para el pago de sus cuotas y de las
prestaciones y servicios de los que son
beneficiarias, enterandolas al Instituto en
los términos de la presente ley, las cuales
no podran utilizarse para otros fines, salvo
para realizar los pagos de los conceptos
que fueron retenidos. |
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los descuentos a sus trabajadores para el
pago de sus cuotas y de las prestaciones
y servicios de los que son beneficiarios,
enterandolas al Instituto en los términos de
la presente ley, las cuales no podran
utilizarse para otros fines, salvo para
realizar los pagos de los conceptos que
fueron retenidos.

ARTICULO 16.

Las cuotas al Fondo de Pensiones a cargo
del trabajador son equivalentes al 10.5%
sobre su salario de cotizacion.

ARTICULO 19.
1. ..

2. Tratandose de multiplicidad de
empleos en el mismo periodo, sblo
se considerara el empleo de mayor
antigiedad durante el cual haya
tenido o tenga el interesado el
caracter de trabajador, si fuera el
caso de que se desempefiara en
mas de un empleo publico
regulado en la presente Ley,
siempre que se cumpla con el
supuesto establecido en el parrafo
anterior.

ARTiCULO 20
1. Para efectos de pago de cuotas y
aportaciones al régimen, se
computaran como tiempo efectivo
de  servicio, los  siguientes
supuestos:

. yll ...

M. Cuando el trabajador obtenga
laudo favorable ejecutoriado
por el tiempo en que estuvo
separado del servicio; y

Iv.

2. Tratandose de separacion por
licencia concedida sin goce de

ARTICULO 16.
Las cuotas al Fondo de Pensiones a cargo
de la persona trabajadora son

equivalentes al 10.5% sobre su salario de
cotizacion.

ARTICULO 19.
1.

2. Tratdndose de multiplicidad de
empleos en el mismo periodo, solo
se considerara el empleo de mayor
antigiledad durante el cual haya
tenido o tenga el interesado el
caracter de persona trabajadora, si
fuera el caso de que se
desempefiara en mas de un empleo
publico regulado en la presente Ley,
siempre que se cumpla con el
supuesto establecido en el parrafo

anterior.
ARTICULO 20

1.

l. yll. ...

lil. Cuando la persona trabajadora
obtenga laudo favorable
gjecutoriado por el tiempo en
que estuvo separada del
servicio; y

Iv.

2. Tratandose de separacion por
licencia concedida sin goce de
sueldo, las personas trabajadoras
durante el lapso de dicha licencia
podran computar la antigliedad ante
el Fondo de Pensiones, atendiendo
lo dispuesto en el punto 8 del
presente articulo.

3. La persona trabajadora que sea
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sueldo, los trabajadores durante el
lapso de dicha licencia podran
computar la antigledad ante el
Fondo de Pensiones, atendiendo lo
dispuesto en el punto 8 del
presente articulo.

El trabajador que sea dado de baja

del servicio, tiene derecho a
continuar voluntariamente en el
régimen de pensiones y

jubilaciones hasta por un periodo
de tres afios contados a partir de la
fecha de su baja, para que en el
momento que cumpla los requisitos
establecidos en la presente Ley,
acceda a alguna de las pensiones
de invalidez total y permanente por
causas ajenas al trabajo,
anticipada, jubilacion 'y  por
fallecimiento por causas ajenas al
trabajo, debiendo quedar inscrito
con el promedio del salario base
del Uultimo afo cotizado, que se
incrementara anualmente en el
mismo porcentaje del salario
minimo. Este derecho podra ser
ejercido a mas tardar dentro de los
primeros 180 dias naturales
posteriores a la baja.

En el caso de las bajas referidas
en el parrafo 3 de este articulo, el
periodo de tres afios podra
comprender uno o varios lapsos,
cuando el servidor publico o
trabajador hubiere reingresado, en
el entendido que para continuar
voluntariamente en el régimen de
seguridad social, el pago de cuotas
y aportaciones no podra exceder
por ninguin motivo de dicho
periodo.

En los supuestos de los parrafos 2
y 3 del presente articulo, las cuotas

y aportaciones deberan pagarse en |

7.

o

dada de baja del servicio, tiene |
derecho a continuar voluntariamente
en el régimen de pensiones Yy
jubilaciones hasta por un periodo de
tres afios contados a partir de la
fecha de su baja, para que en el
momento que cumpla los requisitos
establecidos en la presente Ley,
acceda a alguna de las pensiones
de invalidez total y permanente por
causas ajenas al trabajo, anticipada,
jubilacién y por fallecimiento por
causas ajenas al trabajo, debiendo
quedar inscrito con el promedio del
salario base del Ultimo afio cotizado,
que se incrementara anualmente en
el mismo porcentaje del salario
minimo. Este derecho podra ser
ejercido a mas tardar dentro de los
primeros 180 dias  naturales
posteriores a |a baja.

En el caso de las bajas referidas en
el parrafo 3 de este articulo, el
periodo de tres afios podra
comprender uno o varios lapsos,

cuando la persona trabajadora
hubiere reingresado, en el
entendido que, para continuar

voluntariamente en el régimen de
seguridad social, el pago de cuotas
y aportaciones no podrd exceder
por ningun motivo de dicho periodo.

En los supuestos de los parrafos 2y
3 del presente articulo, las cuotas y
aportaciones deberan pagarse éen
forma ininterrumpida, por lo que en
el momento en que se omita enterar
dos pagos en tiempo y forma, la
persona trabajadora no podra
continuar efectuando los pagos
voluntarios al Fondo de Pensiones y
del Seguro de Retiro.

En el supuesto previsto en la
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8.

forma ininterrumpida, por lo que en
el momento en que se omita
enterar dos pagos en tiempo y
forma, el trabajador no podra
continuar efectuando los pagos
voluntarios al Fondo de Pensiones
y del Seguro de Retiro.

En el supuesto previsto en la
fracciéon Il del parrafo 1 de este
articulo, al efectuar la liquidacion
por sueldos dejados de percibir, o
por salarios vencidos, las
Entidades Publicas deberan
retener al trabajador las cuotas al
Fondo de Pensiones y al Fondo de
Seguro de Retiro que no fueron
retenidas en tiempo y forma, y
enterarlas al Instituto
conjuntamente con las
aportaciones que le correspondan
a la Entidad, para que surta sus
efectos. [Este entero debera
efectuarse en los  términos
previstos por los articulos 18 y 21
de la presente Ley.

ARTICULO 21.
1.

Los Directores de Administracion o
los titulares de las funciones
inherentes a la conformacion,
validacién y pago, en su caso, de
la noémina de las Entidades
Publicas afiliadas al Instituto, estan
obligados a efectuar
quincenalmente en cada pago de
némina, el entero de las cuotas,
aportaciones y los descuentos
correspondientes a sus
trabajadores por las prestaciones y
servicios que les otorga el Instituto
y a enterarlos los dias 15 y ultimo
dia de cada mes, previa validacion
de la ndémina, que realicen los
responsables de su elaboracién en
cada Entidad Publica afiliada al
Instituto, quien ademas, tiene la

fraccion 1l del parrafo 1 de este
articulo, al efectuar la liquidacion
por sueldos dejados de percibir, o
por salarios vencidos, las Entidades
Publicas deberan retener la
persona trabajadora las cuotas al
Fondo de Pensiones y al Fondo de
Seguro de Retiro que no fueron
retenidas en tiempo y forma, vy
enterarlas al Instituto conjuntamente
con las aportaciones que le
correspondan a la Entidad, para que
surta sus efectos. Este entero
debera efectuarse en los términos
previstos por los articulos 18 y 21
de la presente Ley.

8.
ARTICULO 21.
1. Las personas titulares de las

Direcciones de Administracion o de
quien se encargue de las
funciones inherentes a la
conformacion, validacién y pago, en
su caso, de la némina de las
Entidades Publicas afiliadas al
Instituto, estan obligados a efectuar
quincenalmente en cada pago de
némina, el entero de las cuotas,
aportaciones y los descuentos
correspondientes a sus personas
trabajadoras por las prestaciones y
servicios que les otorga el Instituto y
a enterarlos los dias 15 y uitimo dia
de cada mes, previa validacién de la
némina, que realicen los
responsables de su elaboracion en
cada Entidad Publica afiliada al
Instituto, quien ademas, tiene la
obligacién a su cargo de que las
retenciones y enteros  estén
calculados de manera correcta y
completa en términos de la presente
Ley, segun corresponda o, a mas
tardar, dentro de cinco dias habiles
posteriores a dicha fecha y a
remitirle la informacion de dichos
descuentos al Instituto. La omision a |
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obligacion a su cargo de que las
retenciones y enteros estén
calculados de manera correcta y
completa en términos de la
presente Ley, segun corresponda
0, a mas tardar, dentro de cinco
dias habiles posteriores a dicha
fecha y a remitirle la informacién de
dichos descuentos al Instituto. La
omision a esta obligacion causara
responsabilidad civil, penal o
administrativa a cargo de la
Entidad Publica afiliada al Instituto,
que omita dar cumplimiento en los
términos antes indicados.

De igual modo, el Instituto, en lo
que corresponde a los descuentos
de prestaciones y servicios, por
conducto del titular o responsable
de la némina de pensionados y
jubilados, tendra la misma
obligacién sefialada en el parrafo
que antecede, respecto de los
pensionistas y pensionados.

Independientemente  del  pago
antes citado, la Entidad Publica
esta obligada a enviar al Instituto
los dias 15 y Ultimo dia de cada
mes, la informacion de los sueldos
y salarios, las cuotas, aportaciones
y descuentos aplicados a sus
trabajadores, referentes a su ultima
noémina, por escrito y
electrénicamente, mediante el
modulo de captura de ndmina
previamente instalado por el
Instituto o cualquier otro medio
acordado, con acuse de entrega
debidamente firmado por los
Directores de Administraciéon o los
titulares de las funciones
inherentes a la conformacion,
validacién y, en su caso, pago de
la némina, para que el Instituto
tenga conocimiento del status que
presenta cada derechohabiente en

4,

esta obligacién causara
responsabilidad  civil, penal o
administrativa a cargo de la Entidad
Publica afiliada al Instituto, que
omita dar cumplimiento en los
términos antes indicados.

De igual modo, el Instituto, en lo que
corresponde a los descuentos de
prestaciones y  servicios, por
conducto de la persona titular o
responsable de la némina de
pensionados y jubilados, tendra la
misma obligacién sefalada en el
parrafo que antecede, respecto de
las personas pensionistas Yy
pensionadas.

Independientemente del pago antes
citado, la Entidad Publica esta
obligada a enviar al Instituto los dias
15 y dltimo dia de cada mes, la
informacién de los sueldos vy
salarios, las cuotas, aportaciones y
descuentos  aplicados a  sus
personas trabajadoras, referentes
a su Ultima némina, por escrito y
electronicamente, mediante el
modulo de captura de ndémina
previamente instalado por el
Instituto o cualquier otro medio
acordado, con acuse de entrega
debidamente firmado por las
personas titulares de las
Direcciones de Administracion o
de quien se encargue de las
funciones inherentes a la
conformacién, validacion y, en su
caso, pago de la némina, para que
el Instituto tenga conocimiento del
status que presenta cada
derechohabiente en materia de
seguridad social..

ARTICULO 25.

Las cuotas y aportaciones de las personas
trabajadoras, pensionistas y pensionadas
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materia de seguridad social.. sujetos de este ordenamiento, seran
administradas por el Instituto en favor de la
4. ... totalidad de sus derechohabientes, en los
términos de la presente Ley.
ARTICULO 25. ARTICULO 26.

Las cuotas y aportaciones de los
trabajadores, pensionistas y pensionados
sujetos de este ordenamiento, seran
administradas por el Instituto en favor de
la ‘totalidad de sus derechohabientes, en
los términos de la presente Ley.

ARTICULO 26.

El derecho a la pension por riesgos de
trabajo, pension por invalidez por causas
ajenas al  trabajo, pension por
fallecimiento, pensién por jubilacion,
pensién anticipada, pension de retiro por
edad avanzada y tiempo de servicios y
pensién garantizada, se origina cuando el
trabajador o sus familiares
derechohabientes soliciten la pensién y se
encuentren en los supuestos consignados
en la Ley del Instituto de Prevision vy
Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

ARTICULO 27.
1. Los pensionistas y pensionados
seran sujetos de una revision de

sobrevivencia de manera
programada una vez al afio, en las
oficinas del Instituto, pudiendo

llevarla a cabo en otros lugares, o
a travées de los medios o
modalidades autorizados por el
Comité Técnico de Pensiones..

2. Cuando algun pensionista o
pensionado no acuda a la revision
de sobrevivencia, el Comité
Técnico de Pensiones del Instituto
podré suspender la pension y los
derechos derivados de la misma, a
partir del mes inmediato siguiente.

El derecho a la pensidén por riesgos de
trabajo, pension por invalidez por causas
ajenas al trabajo, pensién por fallecimiento,
pensién por jubilacion, pensién anticipada,
pensién de retiro por edad avanzada y
tiempo de servicios y pension garantizada,
se origina cuando la persona trabajadora
o sus familiares derechohabientes soliciten
la pension y se encuentren en los
supuestos consignados en la Ley del
Instituto de Prevision y Seguridad Social del
Estado de Tamaulipas y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

ARTIiCULO 27.

1. Las personas pensionistas Yy
pensionadas seran sujetos de una
revision de sobrevivencia de
manera programada una vez al afio,
en las oficinas del ~ Instituto,
pudiendo llevarla a cabo en otros
lugares, o a través de los medios 0
modalidades autorizados por el
Comité Técnico de Pensiones..

2. Cuando alguna persona
pensionista o pensionada no
acuda a la revisién de
sobrevivencia, el Comité Técnico de
Pensiones del Instituto podra
suspender la pension y los derechos
derivados de la misma, a partir del
mes inmediato siguiente.

3. En caso de existir imposibilidad real
para asistir a la revision, el Comité
Técnico de Pensiones establecera

los procedimientos adecuados,
mediante los cuales la persona
pensionista o pensionada
acreditara ante el Instituto su

sobrevivencia.
4. Sitranscurrieran mas de seis meses
sin que la persona pensionista o
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3. En caso de existir imposibilidad
real para asistir a la revision, el
Comité Técnico de Pensiones
establecera los procedimientos
adecuados, mediante los cuales el
pensionista o pensionado
acreditara ante el Instituto su
sobrevivencia.

4. Si transcurrieran mas de seis
meses sin que el pensionista o
pensionado reclame el pago de la
pension suspendida, el Comité
Técnico de Pensiones lo dara de
baja provisionalmente.

5. En el supuesto de la suspension,
una vez que el pensionista o
pensionado acredite la
sobrevivencia, se activara su pago
y los derechos derivados de la
misma, de conformidad al
procedimiento que para tal efecto
establezca el Comité Técnico de
Pensiones.

6. En el caso de baja y que el
pensionista o pensionado se
presente ante el Instituto a
demostrar su sobrevivencia, éste
debera acreditar la situacion que
originé su omisién, para que una
vez analizada por el Comité
Técnico de Pensiones del Instituto,
se determine la eventual
reactivacién de sus derechos. En
caso de determinarse procedente,
se aplicara lo dispuesto por el
articulo 160 de la presente Ley.

ARTICULO 29.

Cuando por error u omisién involuntaria, el
Instituto hubiese realizado pago indebido
de una pensién y el pago fue en exceso,
se resarcira al Instituto con cargo al
pensionista o pensionado; pero si el pago
fue menor, el Instituto le resarcira al
pensionista o pensionado.

pensionada reclame el pago de la
pensién suspendida, el Comité
Técnico de Pensiones lo dard de
baja provisionaimente.

5. En el supuesto de la suspension,
una vez que la persona
pensionista o pensionada acredite
la sobrevivencia, se activara su
pago y los derechos derivados de la
misma, de conformidad al
procedimiento que para tal efecto
establezca el Comité Técnico de
Pensiones.

6. En el caso de baja y que la persona
pensionista o pensionada se
presente ante el Instituto a
demostrar su sobrevivencia, éste
debera acreditar la situacién que
origind su omisién, para que una
vez analizada por el Comité Técnico
de Pensiones del Instituto, se
determine la eventual reactivacion
de sus derechos. En caso de
determinarse procedente, se
aplicara lo dispuesto por el articulo
160 de la presente Ley.

ARTICULO 29.

Cuando por error u omision involuntaria, el
Instituto hubiese realizado pago indebido
de una pensién y el pago fue en exceso, se
resarcira al Instituto con cargo a la persona
pensionista o pensionada; pero si el pago
fue menor, el Instituto le resarcira a la
persona pensionista o pensionada.

ARTICULO 30.

La persona pensionista o pensionada
que traslade su domicilio al extranjero,
continuara recibiendo su pensién, siempre
que los gastos administrativos de traslado
de los fondos respectivos corran por su
cuenta, debiendo cumplir con lo establecido
en el articulo 27 de la presente Ley, de
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ARTICULO 30.

El pensionista o pensionado que traslade
su domicilio al extranjero, continuara
recibiendo su pension, siempre que los
gastos administrativos de traslado de los
fondos respectivos corran por su cuenta,
debiendo cumplir con lo establecido en el
articulo 27 de la presente Ley, de acuerdo
con el procedimiento que para tal efecto
sefiale el Comité Técnico de Pensiones.

ARTICULO 31.

El pago de pensiones que concede la
presente Ley, sera cubierto con recursos
del Fondo de Pensiones, siempre que se
hayan pagado las cuotas y aportaciones
correspondientes por la  antigledad
minima necesaria establecida como
requisito para cada tipo de pension, caso
contrario, ante el incumplimiento de la
obligacion, el responsable del pago sera la
Entidad Publica que tenga o haya tenido la
calidad de patron del trabajador. Cuando
el trabajador o los familiares, al
encontrarse en alguno de los supuestos
que contempla la misma, tramiten y
acepten una pensién, sus cuotas Yy
aportaciones pasaran a formar parte del
patrimonio del Instituto y las mismas
serviran para hacer frente a las
obligaciones de pago de la pension
generada, la cual ésta en ningun caso
podra hacerse un pago retroactivo mayor
a dos afos.

ARTICULO 32.

Si el Fondo de Pensiones resultara
insuficiente para cubrir las pensiones, las
Entidades Publicas seran garantes para
cubrir el pago correspondiente de sus
trabajadores, pensionistas o pensionados,
cuando las prestaciones definidas sean
exigibles por el trabajador por sus
beneficiarios, al cumplir con los requisitos
sefialados en la presente Ley para su

acuerdo con el procedimiento que para tal |
efecto sefale el Comité Técnico de
Pensiones.

ARTICULO 31.

El pago de pensiones que concede la
presente Ley, sera cubierto con recursos
del Fondo de Pensiones, siempre que se
hayan pagado las cuotas y aportaciones
correspondientes por la antigliedad minima
necesaria establecida como requisito para
cada tipo de pensién, caso contrario, ante
el incumplimiento de la obligacién, el
responsable del pago serda la Entidad
Publica que tenga o haya tenido la calidad
de patrén la persona trabajadora. Cuando
la persona trabajadora o los familiares, al
encontrarse en alguno de los supuestos
que contempla la misma, tramiten vy
acepten una pensidén, sus cuotas Yy
aportaciones pasaran a formar parte del

patrimonio del Instituto y las mismas
serviran para hacer frente a las
obligaciones de pago de la pension

generada, la cual ésta en ningun caso
podra hacerse un pago retroactivo mayor a
dos afios.

ARTICULO 32.

Si el Fondo de Pensiones resultara
insuficiente para cubrir las pensiones, las
Entidades Publicas seran garantes para
cubrir el pago correspondiente de sus
personas trabajadoras, pensionistas ©
pensionadas, cuando las prestaciones
definidas sean exigibles por la persona
trabajadora o por sus beneficiarios, al
cumplir con los requisitos sefialados en la
presente Ley para su otorgamiento.

ARTICULO 33.
1. y2....
3. Si una persona pensionista

reingresa al servicio activo, debera
notificar este hecho al Instituto en
un plazo no mayor a diez dias
habiles, sin que por ningun motivo
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otorgamiento.

ARTIiCULO 33.
1. y2....
3. Si un pensionista reingresa al

servicio activo, debera notificar
este hecho al Instituto en un plazo
no mayor a diez dias habiles, sin
que por nhinglin motivo se puedan
realizar cuotas y aportaciones al
Fondo de Pensiones o ser
incorporado  al  régimen de
pensiones, a partir de su alta como
personal activo.

Si alguien percibe remuneraciones
como trabajador y recibe el pago
de una pension conforme al parrafo
1 del presente articulo, estara
obligado a reintegrar las
cantidades percibidas
indebidamente en el plazo y con
los intereses que fije el Instituto,
que seran al 75% de la Tasa de
Interés Interbancaria de Equilibrio
(TIIE) a 28 dias o si ésta no se
diera a conocer por parte del
Banco de Meéxico, se tomara la
tasa de CETES al mismo plazo, y
un término que nunca sera inferior
al tiempo durante el cual las estuvo
recibiendo, con la salvedad de que
el Pensionista est¢ en la
posibilidad de reintegrar la
referidas remuneraciones en un
plazo menor.

Desaparecida la incompatibilidad y
reintegradas las cantidades
indebidamente recibidas, el
pensionista puede volver a disfrutar
de la pension otorgada. Si no
hiciere el reintegro, el Instituto
procedera al pago de la pension a
partir de la fecha que corresponda,
descontando en su caso las
cantidades cobradas
indebidamente.

se puedan realizar cuotas vy
aportaciones al Fondo de Pensiones
o ser incorporado al régimen de
pensiones, a partir de su alta como
personal activo.

Si alguien percibe remuneraciones
como personas trabajadoras vy
recibe el pago de una pension
conforme al parrafo 1 del presente
articulo, estara  obligada a
reintegrar las cantidades percibidas
indebidamente en el plazo y con los
intereses que fije el Instituto, que
seran al 75% de la Tasa de Interés
Interbancaria de Equilibrio (TIIE) a
28 dias o si ésta no se diera a
conocer por parte del Banco de
México, se tomara la tasa de
CETES al mismo plazo, y un
término que nunca sera inferior al
tiempo durante el cual las estuvo
recibiendo, con la salvedad de que
la persona Pensionista esté en la
posibilidad de reintegrar la referidas
remuneraciones en un plazo menor.
Desaparecida la incompatibilidad y
reintegradas las cantidades
indebidamente recibidas, la
persona pensionista puede volver a
disfrutar de la pension otorgada. Si
no hiciere el reintegro, el Instituto
procedera al pago de la pension a
partir de la fecha que corresponda,
descontando en su caso las
cantidades cobradas
indebidamente.

Las personas pensionistas estan
obligadas a dar aviso inmediato al
Instituto, en términos del parrafo 2
de este articulo, cuando acepten
cualquier empleo, cargo o comision
comprendida en el régimen de
seguridad social de esta Ley.
Igualmente, quedan obligados a dar
aviso en caso de otorgamiento de
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7. Los pensionistas estan obligados a
dar aviso inmediato al Instituto, en
términos del parrafo 2 de este
articulo, cuando acepten cualquier
empleo, cargo 0o  comision
comprendida en el régimen de
seguridad social de esta Ley.
Ilgualmente, quedan obligados a
dar aviso en caso de otorgamiento
de alguna otra pensién o pago
periédico con cargo al erario
estatal. En todo caso, el Instituto
ordenara la suspensién de la
pension otorgada por el mismo.

ARTICULO 34.
1. Al otorgar una pensién, el Instituto
continuara aplicando los

descuentos a sus beneficiarios, por
adeudos pendientes que tuviese el
trabajador o pensionista, segun
corresponda, en los términos
pactados en el documento base de
la obligaciéon. En su caso, el
pensionista o pensionado podra
solicitar re documentar la deuda.

fallecimiento del
trabajador o pensionista, sus
derechohabientes beneficiarios
tendran igual obligacion cuando se
genere algun seguro o prestacion a
su favor.

2. En caso de

ARTICULO 35.

Cuando a un trabajador se le haya
otorgado una pensién y reingrese al
servicio sin haberla cobrado, podra
renunciar a ella y obtener una nueva
pension, de conformidad a lo establecido
en la presente Ley, considerando las
cuotas aportadas y el tiempo de servicio
prestado.

ARTICULO 36.
Cuando un pensionista reingrese al
servicio, no podra renunciar a la pension

alguna otra pension o pago
periédico con cargo al erario estatal.
En todo caso, el Instituto ordenara
la suspension de la pension
otorgada por el mismo.

ARTICULO 34.

1. Al otorgar una pension, el Instituto
continuara aplicando los descuentos
a sus personas beneficiarias, por
adeudos pendientes que tuviese la
persona trabajadora o pensionista,
segun corresponda, en los términos
pactados en el documento base de
la obligacién. En su caso, la
persona pensionista o pensionada
podra solicitar re documentar la
deuda.

2. En caso de fallecimiento de la
persona trabajadora o pensionista,
sus personas derechohabientes
beneficiarias tendran igual
obligaciéon cuando se genere algun
seguro o prestacion a su favor.

ARTICULO 35.

Cuando a una persona trabajadora se le
haya otorgado una pensién y reingrese al
servicio sin ‘haberla cobrado, podra
renunciar a ella y obtener una nueva
pension, de conformidad a lo establecido
en la presente Ley, considerando las
cuotas aportadas y el tiempo de servicio
prestado.

ARTICULO 36.

Cuando una persona pensionista reingrese
al servicio, no podra renunciar a la pension
que le hubiere sido concedida previamente
para solicitar y obtener otra nueva, salvo el
caso de pensionistas por riesgos de trabajo
0 pensionistas por invalidez por causas
ajenas al trabajo, que quedaren aptos para
trabajar de conformidad al dictamen médico
y se reincorporen a ailguna Entidad Pubilica,
cotizando al Fondo de Pensiones del




WIBEE ¥ Oy,

i

. 2
.

LUCERO DEOSDADY

DIPUTADA LOCAL POR TAMAULIPAS

que le hubiere sido concedida previamente
para solicitar y obtener otra nueva, salvo el
caso de pensionistas por riesgos de
trabajo o pensionistas por invalidez por
causas ajenas al trabajo, que quedaren
aptos para trabajar de conformidad al
dictamen médico y se reincorporen a
alguna Entidad Publica, cotizando al
Fondo de Pensiones del Instituto. En este
Gltimo supuesto, quedard cancelada la
pension por invalidez por causas ajenas al
trabajo o la pension por riesgo de trabajo
mayor al 49% de incapacidad.

ARTICULO 37.

Las pensiones a que se refiere la presente
Ley, son compatibles con el disfrute de
otras pensiones que se reciban con el
caracter de trabajador o familiar
derechohabiente, mismas cuyo importe
mensual en su conjunto no debera
exceder de diez veces el salario minimo
elevado al mes, siempre y cuando
cumplan con los requisitos previamente
establecidos en la presente ley.

ARTICULO 38.
La edad y el parentesco de los
trabajadores y sus familiares

derechohabientes, se acreditaran ante el
Instituto en los términos de la legislacion
civil aplicable.

ARTICULO 39.

1. En cualquier tiempo, el Instituto, a
través de la Direccién General o
del Comité Técnico de Pensiones,
podra ordenar la verificacion de los
documentos, asi como de la
autenticidad de los mismos y la
justificacion de los hechos que
hayan servido de base para
conceder y gozar de una pension.
Asimismo, podra solicitar  al
interesado o a cualquier Entidad
Publica, la exhibicion de los

Instituto. En este ultimo supuesto, quedara
cancelada la pensién por invalidez por
causas ajenas al trabajo o la pensidn por
riesgo de trabajo mayor al 49% de
incapacidad.

ARTICULO 37.

Las pensiones a que se refiere la presente
Ley, son compatibles con el disfrute de
otras pensiones que se reciban con el
caracter de persona trabajadora o familiar
derechohabiente, mismas cuyo importe
mensual en su conjunto no debera exceder
de diez veces el salario minimo elevado al
mes, siempre y cuando cumplan con los
requisitos previamente establecidos en la
presente ley.

ARTICULO 38.

La edad y el parentesco de las personas
trabajadoras y sus familiares
derechohabientes, se acreditaran ante el
Instituto en los términos de la legislacién
civil aplicable.

ARTICULO 39.

1. En cualquier tiempo, el Instituto, a
través de la Direccion General o del
Comité Técnico de Pensiones,
podra ordenar la verificacién de los
documentos, asi como de la
autenticidad de los mismos y la
justificacién de los hechos que
hayan servido de base para
conceder y gozar de una pension.
Asimismo, podra solicitar a la
persona interesada o a cualquier
Entidad Publica, la exhibicién de los
documentos que en su momento se
pudieron haber presentado.

2.

ARTICULO 43.

Las personas pensionistas y
pensionadas por cualquier naturaleza
previstos en este ordenamiento, tendran
derecho a una gratificacién  anual
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documentos que en su momento
se pudieron haber presentado.

ARTICULO 43.

Los pensionistas y pensionados por
cualquier naturaleza previstos en este
ordenamiento, tendran derecho a una
gratificacion anual equivalente a tres
meses de su pension. Esta gratificacion
debera pagarse conforme al calendario
gue autorice ia Junta de Gobierno.

ARTICULO 44.

Para los efectos de la presente Ley, seran
reputados como riesgos del trabajo los
accidentes y las enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores en el
ejercicio o con motivo del desempefio de
sus actividades laborales.

ARTICULO 45.

1. ..

2. Tratandose de trabajadores a los
que se les otorguen prestaciones
de seguridad social derivada de un
convenio suscrito por el Instituto
con algun organismo auténomo
conforme a la Constitucion Politica
del Estado o con algun
Ayuntamiento o entidad para
municipal de éste, deberan pagar
al Instituto las aportaciones que
resulten necesarias para que eéste
haga frente al pago de la pensién
por riesgos de trabajo. En ningun
caso, éste se efectuara por parte
del Instituto si las Entidades
Publicas obligadas no cumplen con
el pago de las aportaciones y
cuotas correspondientes. En dicho
supuesto, la Unica responsable
sobre los riesgos de trabajo y sus
consecuencias sera la propia
Entidad Publica.

equivalente a tres meses de su pension.
Esta gratificacién debera pagarse conforme
al calendario que autorice la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 44.

Para los efectos de la presente Ley, seran
reputados como riesgos del trabajo los
accidentes y las enfermedades a que estan
expuestas las personas trabajadoras en
el ejercicio o con motivo del desempefio de
sus actividades laborales.

ARTICULO 45.
1. ...
2. Tratdndose de personas
trabajadoras a los que se les

otorguen prestaciones de seguridad
social derivada de un convenio
suscrito por el Instituto con algun
organismo auténomo conforme a la
Constitucion Politica del Estado o
con algun Ayuntamiento o entidad
para municipal de éste, deberan
pagar al Instituto las aportaciones
gue resulten necesarias para que
éste haga frente al pago de la
pension por riesgos de trabajo. En
ninglin caso, éste se efectuara por
parte del Instituto si las Entidades
Publicas obligadas no cumplen con
el pago de las aportaciones y cuotas
correspondientes. En dicho
supuesto, la Gnica responsable
sobre los riesgos de trabajo y sus
consecuencias serd la propia
Entidad Publica.

ARTICULO 46.

Se considerara accidente de trabajo, toda
lesiébn organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte
producida repentinamente en el ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en el que se
presente, asi como aquellos que ocurran la
persona trabajadora al trasladarse en un
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ARTICULO 46.

Se considerara accidente de trabajo, toda
lesién organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior, o la muerte
producida repentinamente en el ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en el que se
presente, asi como aquellos que ocurran
al trabajador al trasladarse en un horario
regular directamente de su domicilio o de
la estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al lugar en que desempefie su
trabajo o viceversa.

ARTICULO 48.
1. ..
2. Por cuanto hace a lo previsto en
las fracciones |, Il y lll del parrafo

anterior, hasta antes de que el
Instituto otorgue la pensién que se
deriva de la presente Seccidn o
cuando el trabajador no haya sido
inscrito ante el Instituto como su
derechohabiente o cuando no se
haya puesto en conocimiento del
Instituto del aviso del riesgo de
trabajo por la Entidad Pubica que
tiene o tuvo la calidad de patron,
en dichos supuestos las
prestaciones deberan ser cubiertas
con cargo a la partida
correspondiente del Presupuesto
de Egresos del Estado o de cada
Entidad Publica a la que se
encuentre adscrito el trabajador,
generando responsabilidad a cargo
del Instituto Gnicamente cuando en
el caso de omision previamente se
hayan pagado las cuotas 'y
aportaciones de seguridad social
de manera integral con sus
respectivos intereses moratorios
por toda la vida laboral del
trabajador, y ante la falta de aviso
del riesgo de trabajo hasta que
exista laudo ejecutoriado que
reconozca el derecho..

horario regular directamente de su domicilio
o de la estancia de bienestar infantil de sus
hijas e hijos, al lugar en que desempefie su
trabajo o viceversa.

ARTICULO 48.
1. ..
2. Por cuanto hace a lo previsto en las
fracciones |, 1l y Ill del parrafo
anterior, hasta antes de que el

Instituto otorgue la pensién que se
deriva de la presente Seccidén o
cuando el trabajador no haya sido
inscrito ante el Instituto como su
derechohabiente o cuando no se
haya puesto en conocimiento del
Instituto del aviso del riesgo de
trabajo por la Entidad Pubica que
tiene o tuvo la calidad de patron, en
dichos supuestos las prestaciones
deberan ser cubiertas con cargo a la
partida correspondiente del
Presupuesto de Egresos del Estado
o de cada Entidad Publica a la que
se encuentre adscrito la persona
trabajadora, generando
responsabilidad a cargo del Instituto
Unicamente cuando en el caso de
omisién previamente se hayan
pagado las cuotas y aportaciones
de seguridad social de manera
integral con sus  respectivos
intereses moratorios por toda la vida
laboral de la persona trabajadora,
y ante la falta de aviso del riesgo de
trabajo hasta que exista laudo

ejecutoriado que reconozca el
derecho..
ARTICULO 49.

1. Los riesgos de trabajo seran

calificados técnicamente por la

institucion médica a la cual tiene
derecho la persona trabajadora
con motivo de la relacion laboral, o
por el médico  especialista
designado por el Instituto vy
autorizado por el Comité Técnico de
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ARTICULO 49.
1.

Los riesgos de trabajo seran
calificados técnicamente por la
institucion médica a la cual tiene
derecho el trabajador con motivo
de la relacién laboral, o por el
médico especialista designado por
el Instituto y autorizado por el
Comité Técnico de Pensiones, de
conformidad con la presente ley,
reglamentos respectivos y demas
disposiciones aplicables.

Cuando el trabajador requiera de
un dictamen médico emitido por el
especialista designado por el
Instituto, dicho trabajador lo
solicitar4& por conducto de la
Entidad Publica a la que se
encuentre adscrito como
trabajador, anexando la indicacion
de dicha valoraciéon emitida por su
médico tratante de la Unidad
Médica a la que se encuentre
adscrito como trabajador.

Si...

En caso de desacuerdo entre la
calificacién emitida en términos del
parrafo 1 del presente articuio y el
dictamen del especialista del
interesado, el Instituto y el propio
Comité Técnico de Pensiones
propondran una terna de médicos
especialistas en medicina del
trabajo, para que de entre ellos, el
afectado elija uno.

El dictamen del especialista
tercero, resolvera en definitiva
sobre la procedencia o no de la
calificacién, y sera inapelable y de
caracter  obligatorio para el

Pensiones, de conformidad con la
presente ley, reglamentos
respectivos y demas disposiciones
aplicables

Cuando la persona trabajadora
requiera de un dictamen médico
emitido por la persona especialista
designada por el Instituto, debera
solicitarlo por conducto de la
Entidad Publica a la que se
encuentre adscrita, anexando la
indicacion de dicha valoracién
emitida por su médica o medico
tratante de la Unidad Médica a la
que se encuentre adscrita.

Si...

En caso de desacuerdo entre la
calificacion emitida en términos del
parrafo 1 del presente articulo y el
dictamen de la persona
especialista de la persona
interesada, el Instituto y el propio
Comité Técnico de Pensiones
propondran una terna de personas
médicas especialistas en medicina
del trabajo, para que, de entre ellas,
la persona afectada elija a quien

realizara la valoracién
correspondiente.
El dictamen de Ila persona

especialista en caracter de tercero,
resolvera en definitiva sobre la
procedencia o no de la calificacion,
y sera inapelable y de caracter
obligatorio para la persona
interesada y para el Instituto. Esto
Gltimo, sin perjuicio de la obligacion
de la persona afectada de
someterse a los reconocimientos,
tratamientos, investigaciones Yy
evaluaciones que ordene el Instituto
para verificar periédicamente la
procedencia del pago de la
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interesado y para el Instituto. Esto
ultimo, sin perjuicio de la obligacién
del afectado de someterse a los
reconocimientos, tratamientos,
investigaciones y evaluaciones que
ordene el Instituto para verificar
periédicamente la procedencia del
pago de la prestacion.

ARTICULO 50.

No se consideraran riesgos de trabajo:

Si el incidente ocurre
encontrandose el trabajador
bajo los efectos del consumo
de bebidas embriagantes;

Si el incidente ocurre
encontrandose el trabajador
bajo el efecto de algun
narcotico o droga enervante o
el resultado del examen
toxicolégico sea positivo al
consumo, salvo que exista
prescripcién médica y que el
trabajador hubiese puesto el
hecho en conocimiento del jefe
inmediato, presentandole la
prescripcion  suscrita por el
meédico;

Si el trabajador se ocasiona
intencionalmente una lesion por
si mismo o de acuerdo con otra
persona;

Los que sean resultado de un
intento de suicidio o efecto de
una riia en que hubiere
participado el trabajador y fuera
el provocador, u originados por
algun delito cometido por éste;
0

No...
l.

ARTICULO 50.

prestacion.

Si el incidente ocurre
encontrandose la  persona
trabajadora bajo los efectos del
consumo de bebidas
embriagantes;

Si el incidente ocurre
encontrandose la  persona
trabajadora bajo el efecto de
algin  narcético o  droga
enervante, o si el resultado del
examen toxicolégico resulta
positivo al consumo, salvo que
exista prescripcion medica y que
la persona trabajadora haya
puesto el hecho en
conocimiento a la jefatura
inmediata, presentandole la
prescripcion  suscrita  por el
personal médico;

Si la persona trabajadora
ocasiona intencionalmente una
lesién a si mismo o de acuerdo
con otra persona,;

Los que sean resultado de un
intento de suicidio o efecto de
una rifa en que hubiere
participado la persona
trabajadora y hubiese sido
quien la provocé, u originados
por algun delito cometido por
ésta; o

Las enfermedades o lesiones
que presente la persona
trabajadora consideradas como
crénico degenerativas o}
congénitas y que no tengan
relacién con el riesgo de trabajo,
aun cuando la  persona
trabajadora ignore tenerlas o se
haya percatado de la existencia
de éstas al sufrir un riesgo de
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Las enfermedades o lesiones
que presente el trabajador
consideradas como crénico
degenerativas o congénitas y
que no tengan relacién con el
riesgo de trabajo, aun cuando
el trabajador ignore tenerlas o
se haya percatado de Ila
existencia de éstas al sufrir un
riesgo de trabajo.

ARTICULO 51.

1.

Para los efectos de este Capitulo,
las areas administrativas de las
Entidades Publicas deberan avisar
al Instituto que ha ocurrido un
riesgo de trabajo, mediante la
remisién del acta administrativa
correspondiente dentro de los
cinco dias habiles siguientes al
hecho. El trabajador o sus
familiares también podran dar el
aviso de referencia al Instituto, asi
como el de presuncion de la
existencia de un riesgo de trabajo.

El jefe inmediato del trabajador
que sufra un riesgo de trabajo,
tiene la responsabilidad de
efectuar el aviso a su area
administrativa el mismo dia en que
sucedan los hechos, o a mas
tardar el siguiente dia habil. Si
omitiera hacerlo, se le fincaran las
responsabilidades
correspondientes en términos de
la normatividad vigente.

El trabajador o sus familiares
derechohabientes, podran solicitar
al Instituto, la calificacién del
probable riesgo de trabajo dentro
de los treinta dias habiles
siguientes a que haya ocurrido.

trabajo.

ARTICULO 51.

1.

Para los efectos de este Capitulo,
las areas administrativas de las
Entidades Publicas deberan avisar
al Instituto que ha ocurrido un
riesgo de trabajo, mediante la
remision del acta administrativa
correspondiente dentro de los cinco
dias habiles siguientes al hecho. La
persona trabajadora o sus
familiares también podran dar el
aviso de referencia al Instituto, asi
como el de presuncion de la
existencia de un riesgo de trabajo.

La persona en la jefatura
inmediata a la persona
trabajadora que sufra un riesgo de
trabajo, tiene la responsabilidad de
efectuar el aviso a su area
administrativa el mismo dia en que
sucedan los hechos, o a mas tardar
el siguiente dia habil. Si omitiera
hacerlo, se le ~fincaran las
responsabilidades
correspondientes en términos de Ia
normatividad vigente.

La persona la trabajadora o sus
familiares derechohabientes,
podran solicitar al Instituto, la
calificacion del probable riesgo de
trabajo dentro de los treinta dias
habiles siguientes a que haya
ocurrido.

ARTICULO 52.

1.

La persona trabajadora que sufra
un riesgo de trabajo, tiene derecho
a que se le otorgue licencia con
goce de sueldo base, cuando dicho
riesgo la incapacite para
desempefiar sus labores. El pago
del salario base se hara desde el
primer dia de incapacidad.
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ARTICULO 52.

1.

4,

El trabajador que sufra un riesgo
de trabajo, tiene derecho a que se
le otorgue licencia con goce de
sueldo base, cuando dicho riesgo
lo incapacite para desempefiar sus
labores. El pago del salario base
se hara desde el primer dia de
incapacidad.

Para determinar la naturaleza de la
incapacidad producida por riesgo
de trabajo, se estara a lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, por
lo que respecta a los examenes
trimestrales a que  debera
someterse el trabajador, en la
inteligencia de que si a los tres
meses de iniciada dicha
incapacidad no estd en aptitud de
volver al trabajo, él mismo o la
Entidad Publica podran solicitar en
vista de los certificados medicos
correspondientes, que sea
declarada la incapacidad que
corresponda.

No excedera de un afio, contado a
partir de la fecha en que el Instituto
tenga conocimiento del riesgo,
para que se determine si el
trabajador esta apto para volver al
servicio o bien procede declarar su
incapacidad permanente.

Al ser declarada una incapacidad
parcial permanente, se concedera
al incapacitado una pension
calculada conforme a la tabla de
evaluacion de incapacidades de la
Ley Federal del  Trabajo,
atendiendo el salario base de
cotizacién  que  percibia el
trabajador al ocurrir el riesgo y los
aumentos posteriores que
correspondan al empleo que

2. Para determinar la naturaleza de la

incapacidad producida por riesgo de
trabajo, se estara a lo dispuesto por
la Ley Federal del Trabajo, por lo
que respecta a los examenes
trimestrales a que debera
someterse la persona trabajadora,
en la inteligencia de que si a los tres
meses de iniciada dicha
incapacidad no estad en aptitud de
volver al trabajo, él mismo o la
Entidad Puablica podran solicitar en
vista de los certificados médicos
correspondientes, que sea
declarada la incapacidad que
corresponda.

No excedera de un afio, contado a
partir de la fecha en que el Instituto
tenga conocimiento del riesgo, para
que se determine si la persona
trabajadora esta apta para volver al
servicio o bien procede declarar su
incapacidad permanente.

Al ser declarada una incapacidad
parcial permanente, se concedera al
incapacitado una pensién calculada
conforme a la tabla de evaluacion
de incapacidades de la Ley Federal
del Trabajo, atendiendo el salario
base de cotizacién que percibia la
persona trabajadora al ocurrir el
riesgo y los aumentos posteriores
que correspondan al empleo que
desempefaba hasta determinarse la
pension.

El tanto por ciento de la incapacidad
se fijara entre el maximo y el
minimo establecido en la tabla de
evaluacion mencionada, teniendo
en cuenta la edad de la persona
trabajadora y la importancia de la
incapacidad, segun sea absoluta
para el ejercicio de su profesiéon u
oficio, aun cuando quede habilitada
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desempefiaba hasta determinarse para dedicarse a otros, © si
la pensidn. solamente hubiere disminuido Ila
aptitud para su desempefio.
5. EIl tanto por ciento de la
incapacidad se fijara entre el
maximo y el minimo establecido en 6. Las personas trabajadoras que
la tabla de evaluacién mencionada, sufran un accidente de trabajo y que
teniendo en cuenta la edad del se declare la incapacidad
trabajador y la importancia de la permanente parcial, cuando la
incapacidad, segin sea absoluta evaluacion definitiva de ésta sea
para el ejercicio de su profesion u hasta 25% se debera pagar una
oficio, aun cuando quede habilitado indemnizacion en sustitucion de la
para dedicarse a otros, © Si pensién, equivalente a cinco
solamente hubiere disminuido la anualidades de la pensiéon que
aptitud para su desempefio. hubiese correspondido, en los
términos del Titulo Noveno de la
6. Los trabajadores que sufran un Ley Federal del Trabajo.
accidente de trabajo y que se
declare la incapacidad permanente To e
parcial, cuando la evaluacion 8. En el supuesto de ser declarada
definitiva de ésta sea hasta 25% se una incapacidad parcial permanente
debera pagar una indemnizacion con una evaluacién definitiva del
en sustitucién de la pension, 50% o mas se concedera a la
equivalente a cinco anualidades de persona incapacitada una pension
la pension que hubiese conforme al porcentaje dictaminado
correspondido, en los términos del de conformidad al Titulo noveno de
Titulo Noveno de la Ley Federal la Ley Federal del Trabajo.
del Trabajo..
2 9. Al ser declarada una incapacidad
8. En el supuesto de ser declarada total permanente, se concedera a la
una incapacidad parcial persona incapacitada una pension
permanente con una evaluacion equivalente al 100% de conformidad
definitva del 50% o mas se al Titulo noveno de la Ley Federal
concederd al incapacitado una del Trabajo.
pensién conforme al porcentaje
dictaminado de conformidad al 10. ...
Titulo noveno de la Ley Federal del 11. La persona incapacitada estara
Trabajo. obligada en todo tiempo a
someterse a los reconocimientos,
9. Al ser declarada una incapacidad tratamientos y examenes medicos
total permanente, se concedera al gue determine el Instituto.
incapacitado una pensién i
equivalente al 100% de | ARTICULO 53.
conformidad al Titulo noveno de la 1. Las personas trabajadoras que
Ley Federal del Trabajo. soliciten pension por riesgos de
trabajo y las personas pensionistas
10. ... por la misma causa, estan obligados |
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1.

. El incapacitado estara obligado en
todo tiempo a someterse a los
reconocimientos, tratamientos vy
examenes médicos que determine
el Instituto.

ARTICULO 53.

Los trabajadores que soliciten
pension por riesgos de trabajo y los
pensionistas por la misma causa,
estan obligados a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que
el Instituto determine y/o
proporcione en cualquier tiempo,
con el fin de aumentar o disminuir
su cuantia, y en su caso, revocar la
misma en virtud del estado fisico o
mental que goce el pensionista; asi
como a facilitar las investigaciones
y evaluaciones necesarias para
verificar la vigencia de sus
derechos por este concepto y, en
caso de no hacerlo, no se tramitara
su solicitud o se le suspendera el
goce de la pensidn.

El pago de la pensién o la
tramitaciéon de la solicitud se
reanudara a partir de la fecha en
que el interesado se someta al
reconocimiento o al tratamiento
médico, sin que haya lugar al pago
de las prestaciones que dej6é de
percibir durante el tiempo que haya
durado la suspension.

Con la finalidad de evitar
simulaciones en el otorgamiento de
la pension referida en el parrafo
anterior, cualquier irregularidad que
se advirtiera sobre el particular por
parte del Instituto o el Comité
Técnico de Pensiones, sera
sancionada por la autoridad
correspondiente.

4,

ARTICULO 54.

1.

a someterse a los reconocimientos y

tratamientos que el Instituto
determine y/o proporcione en
cualquier tiempo, con el fin de

aumentar o disminuir su cuantia, y
en su caso, revocar la misma en
virtud del estado fisico o mental que
goce la persona pensionista; asi
como a facilitar las investigaciones y
evaluaciones necesarias para
verificar la vigencia de sus derechos
por este concepto y, en caso de no
hacerlo, no se tramitara su solicitud
o se le suspendera el goce de la
pension.

El pago de la pensién o la
tramitacion de la solicitud se
reanudara a partir de la fecha en
que la persona interesada se
someta al reconocimiento o al
tratamiento médico, sin que haya
lugar al pago de las prestaciones
que dej6 de percibir durante el
tiempo que haya durado la
suspension.

Con la finalidad de evitar
simulaciones en el otorgamiento de
la pension referida en el parrafo
anterior, cualquier irregularidad que
se advirtiera sobre el caso en
particular por parte del Instituto o el
Comité Técnico de Pensiones, sera
sancionada por la  autoridad
correspondiente.

La pension incapacidad
permanente parcial podra ser
revocada cuando [a persona
trabajadora se recupere de las
secuelas que deje el riesgo de
trabajo, previa valoracién que se le
realice en términos del articulo
anterior. En este supuesto, la

persona trabajadora se reintegrara

por
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ARTICULO 54.

1. La pensidon por incapacidad
permanente parcial podra ser
revocada cuando el trabajador se
recupere de las secuelas que deje
el riesgo de trabajo, previa
valoracion que se le realice en
términos del articulo anterior. En
este supuesto, el trabajador se
reintegrara a sus labores y el Unico
efecto sera la cancelacién de la
pension correspondiente.

2. La pension por incapacidad
permanente parcial y total sera
pagada por el Instituto, sin que por
ningln motivo la cuota maxima de
pensién mensual pueda exceder a
lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 41 de la presente Ley,
misma que sera revocada cuando
el trabajador recupere su
capacidad para desempefiarse en
el servicio activo. En tal caso, la
Entidad Pulblica a la que haya
estado adscrito el trabajador,
tendra la obligacion de restituirlo en
su empleo si resulta apto para el
mismo o, en caso contrario,
asignarle un trabajo que pueda
desempefiar, debiendo ser cuando
menos de un sueldo y categoria
equivalente a los que disfrutaba al
acontecer el riesgo. Si el trabajador
no acepta reingresar al servicio en
tales condiciones o bien estuviese
desempefiando  cualquier  otro
trabajo, de cualquier forma le sera
revocada la pension.

3. s
4. Si el trabajador no fuere restituido

a sus labores y el unico efecto sera
la cancelacion de la pensién
correspondiente.

La pensién por incapacidad
permanente parcial y total sera
pagada por el Instituto, sin que por
ningin motivo la cuota méaxima de
pensién mensual pueda exceder a
lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 41 de la presente Ley,
misma que sera revocada cuando la
persona trabajadora recupere su
capacidad para desempefiarse en el
servicio activo. En tal caso, la
Entidad Plblica a la que haya
estado adscrita la persona
trabajadora, tendra la obligacién de
restituirlo en su empleo si resulta
apto para el mismo o, en caso
contrario, asignarle un trabajo que
pueda desempefiar, debiendo ser
cuando menos de un sueldo vy
categoria equivalente a los que
disfrutaba al acontecer el riesgo. Si
la persona trabajadora no acepta
reingresar al servicio en tales
condiciones o0 bien estuviese
desempefiando cualquier  otro
trabajo, de cualquier forma le sera
revocada la pension.

wew

Si la persona trabajadora no fuere
restituido en su anterior empleo, 0
no se le asignara otro en los
términos del presente articulo por
causa imputable a la Entidad
Publica a la que haya estado
adscrita, ésta seguirda percibiendo
el importe de la pensién, pero ésta
sera con cargo al presupuesto de
dicha Entidad.

en su anterior empleo, o no se le ARTICULO 55.

asignara otro en los términos del | Cuando la persona trabajadora fallezca a
presente  articulo por causa consecuencia de un riesgo de trabajo, los
imputable a la Entidad Publica a la derechohabientes sefialados en la fraccion
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que haya estado adscrito, éste
seguira percibiendo el importe de
la pensién, pero ésta sera con
cargo al presupuesto de dicha
Entidad.

ARTICULO 55.

Cuando el frabajador fallezca a
consecuencia de un riesgo de trabajo, los
derechohabientes sefialados en la fraccion
IX del articulo 5 de la presente ley, en el
orden que establece, gozardn de una
pensién equivalente al 90% del salario
regulador, sin que por ningun motivo la
cuota maxima de pensién mensual pueda
exceder a lo establecido en el parrafo 2
del articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO 56.
Cuando fallezca un pensionista que reciba
pension  derivada de incapacidad

permanente parcial o total, y se demuestre
que el fallecimiento se produjo como
consecuencia directa de la causa que
origind la incapacidad conforme al
dictamen correspondiente, a los
beneficiarios del mismo, sefalados en la
presente ley y, en el orden que la misma
establece, se les tramitara la pension al
100% sobre la pension que estuviera
percibiendo el pensionista fallecido.

ARTIiCULO 58.
Las pensiones a los familiares
derechohabientes del trabajador por

riesgos de trabajo, serdn revisadas e
incrementadas en la proporcién que
corresponda, en términos de lo dispuesto
en el articulo anterior.

ARTICULO 59.

Los riesgos protegidos en este Capitulo
son la invalidez y la muerte del trabajador
o del pensionista por invalidez, siempre
que se genere por causas ajenas al
trabajo en los términos y con las
modalidades previstas en la presente ley.

IX del articulo 5 de la presente ley, en el
orden que establece, gozaran de una
pensién equivalente al 90% del salario
regulador, sin que por ningln motivo la
cuota maxima de pensién mensual pueda
exceder a lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO 56.
Cuando fallezca una persona pensionista
que reciba pensién  derivada de

incapacidad permanente parcial o total, y
se demuestre que el fallecimiento se
produjo como consecuencia directa de la
causa que origind la incapacidad conforme
al dictamen correspondiente, a las
personas beneficiarias del mismo,
sefialados en la presente ley y, en el orden
que la misma establece, se les tramitara la
pension al 100% sobre la pension que

estuviera percibiendo el pensionista
fallecido.

ARTICULO 58.

Las pensiones a los  familiares
derechohabientes de la persona

trabajadora por riesgos de trabajo, seran
revisadas e incrementadas en la proporcion
que corresponda, en terminos de lo
dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 589.

Los riesgos protegidos en este Capitulo son
la invalidez y la muerte de la persona
trabajadora o de la persona pensionista
por invalidez, siempre que se genere por
causas ajenas al trabajo en los términos y
con las modalidades previstas en la
presente ley.

ARTICULO 62.

Cuando una persona trabajadora tenga
derecho a la pension por invalidez por
causas ajenas al trabajo y, a la vez,
también a pension proveniente por un
riesgo de trabajo, percibira ambas sin que
la suma de la cuantia exceda del cien por
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ARTICULO 62.

Cuando un trabajador tenga derecho a la
pensién por invalidez por causas ajenas al
trabajo y, a la vez, también a pension
proveniente por un riesgo de trabajo,
percibira ambas sin que la suma de la
cuantia exceda del cien por ciento
establecido en el parrafo 2 del articulo 41
de la presente ley. Los ajustes para no
exceder del limite sefialado no afectaran la
pension proveniente de riesgos de trabajo.

ARTICULO 63.

Para tener derecho a las pensiones de
este Capitulo, el trabajador debera tener
una antigiledad en el servicio de al menos
diez afios y haber contribuido con sus
cuotas y aportaciones por el mismo lapso,
ante el Fondo de Pensiones.

ARTICULO 64.

1. Para los efectos de la presente
Ley, existe invalidez, cuando el
trabajador activo haya quedado
imposibilitado fisica o mentalmente
por causas ajenas al desempefio
de su cargo o empleo, y que esa
imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no
profesional. La declaracion de
invalidez debera ser calificada
técnicamente por la institucion
médica a la que se encuentre
afiliado el trabajador para recibir
servicio médico con motivo de su
trabajo, o por el médico
especialista designado por el
Instituto, siendo el Comité Técnico
de Pensiones de este ultimo, quien
autorizara la procedencia de la

pension por invalidez, de
conformidad con sus leyes,
reglamentos y demas

disposiciones aplicables.

| ciento establecido en el parrafo 2 del

articulo 41 de la presente ley. Los ajustes
para no exceder del limite sefialado no
afectaran la pension proveniente de riesgos
de trabajo. '

ARTICULO 63.

Para tener derecho a las pensiones de este
Capitulo, la persona trabajadora debera
tener una antiglledad en el servicio de al
menos diez afios y haber contribuido con
sus cuotas y aportaciones por el mismo
lapso, ante el Fondo de Pensiones.

ARTICULO 64.

1. Para los efectos de la presente Ley,
existe invalidez, cuando la persona
trabajadora activa haya quedado
imposibilitado fisica o mentalmente
por causas ajenas al desempefio de
su cargo o empleo, y que esa
imposibilidad  derive de una
enfermedad o accidente no
profesional. La declaracién de
invalidez debera ser calificada
técnicamente por la institucion
médica a la que se encuentre
afiliado a la persona trabajadora
para recibir servicio médico con
motivo de su trabajo, o por el
médico especialista designado por
el Instituto, siendo el Comité
Técnico de Pensiones de este
ultimo, quien autorizara la
procedencia de la pensién por
invalidez, de conformidad con sus
leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

2. La pensién por invalidez se otorgara
a las personas trabajadoras que
se inhabiliten fisica o mentalmente
por causas ajenas al desempefio de
su cargo o empleo, si hubiesen
contribuido con sus cuotas y
aportaciones al Fondo de
Pensiones, cuando menos durante
diez afios.




L : 5
P——

LUCERO DEOSDADY

DIPUTADA LOCAL POR TAMAULIPAS

2. La pensidon por invalidez se
otorgara a los trabajadores que se
inhabiliten fisica o0 mentalmente por
causas ajenas al desempefio de su
cargo o empleo, si hubiesen
contribuido con sus cuotas vy
aportaciones  al Fondo de
Pensiones, cuando menos durante

diez anos.
3. El estado de invalidez de un
trabajador, puede generar el

otorgamiento de la pension por
invalidez permanente total por
causas ajenas al trabajo, cuando
se cumplan las previsiones del
articulo 68 de esta Ley.

ARTICULO 65.

El derecho al pago de esta pensién
comienza a partir de la fecha en que el
trabajador cause baja, motivada por la
inhabilitacion. Para calcular el monto de
esta pensién, se aplicara la tabla
establecida en el articulo 67 de la presente
Ley, sin que por ningun motivo la cuota
méaxima de pension mensual pueda
exceder a lo establecido en el parrafo 2
del articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO 66.
La pension por invalidez permanente total
por causas ajenas al trabajo, se

computara a partir del dia siguiente de la
fecha de la baja del trabajador, motivada
por la inhabilitacién.

ARTICULO 67.

La pensién por invalidez permanente total
por causas ajenas al trabajo, sera el tanto
por ciento que corresponda del salario
regulador del trabajador, sin que por

ningin motivo la cuota maxima de pension |

mensual pueda exceder de lo establecido
en el parrafo 2 del articulo 41 de la
presente Ley y de acuerdo con la siguiente

3. El estado de invalidez de una
persona trabajadora, puede
generar el otorgamiento de Ia

pension por invalidez permanente
total por causas ajenas al trabajo,
cuando se cumplan las previsiones
del articulo 68 de esta Ley.

ARTICULO 65.

El derecho al pago de esta pension
comienza a partir de la fecha en que la
persona trabajadora cause baja, motivada
por la inhabilitacion. Para calcular el monto
de esta pension, se aplicara la tabla
establecida en el articulo 67 de la presente
Ley, sin que por ningun motivo la cuota
maxima de pensidbn mensual pueda
exceder a lo establecido en el parrafo 2 del
articulo 41 de la presente Ley..

ARTICULO 66.

La pensién por invalidez permanente total
por causas ajenas al trabajo, se computara
a partir del dia siguiente de la fecha de la
baja de la persona trabajadora, motivada
por la inhabilitacién.

ARTICULO 67.

La pensién por invalidez permanente total
por causas ajenas al trabajo, sera el tanto
por ciento que corresponda del salario
regulador de la persona trabajadora, sin
gue por ningin motivo la cuota maxima de
pension mensual pueda exceder de lo
establecido en el parrafo 2 del articulo 41
de la presente Ley y de acuerdo con la
siguiente tabla::

ARTICULO 68.
1. El...
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tabla
ARTICULO 68.
1. El otorgamiento de la pension por
invalidez a que se refiere esta
Seccién, queda sujeto ademas de
lo sefialado en la presente Ley, al
cumplimiento de los siguientes
requisitos:
1. Que lo solicite el trabajador o
su legitimo representante; y

Il Contar con dictamen emitido
por la institucion médica a la
que se encuentre afiliado el
trabajador para recibir servicio
médico con motivo de su
trabajo, o por el medico
especialista designado por el
Instituto, que certifique la
existencia del estado de
invalidez de conformidad con la
presente  ley, reglamentos
respectivos y demas
disposiciones aplicables.

2. En caso de desacuerdo con el
dictamen, el interesado tendra
treinta dias naturales  para
presentar por escrito ante el
Instituto. su inconformidad, avalada
con un dictamen de un meédico
especialista en la materia,

3. En caso de desacuerdo entre el

dictamen de la institucion médica
con la que se haya suscrito
convenio para tal efecto, o el
médico especialista designado por
el Instituto y el dictamen del
especialista del interesado, el
Comité Técnico de Pensiones
propondréd una terna de médicos
especialistas, para que de entre
ellos, el interesado elija uno, quien
emitira un nuevo dictamen.

Que lo solicite la persona
trabajadora o su legitimo
representante; y
Contar con dictamen emitido por
la institucién médica a la que se
encuentre afiliado la persona
trabajadora para recibir servicio
médico con motivo de su
trabajo, o por el personal
médico especialista designado
por el Instituto, que certifique la
existencia del estado de
invalidez de conformidad con la
presente ley, reglamentos
respectivos y demas
disposiciones aplicables.
En caso de desacuerdo con el
dictamen, la persona interesada
tendra treinta dias naturales para
presentar por escrito ante el
Instituto, su inconformidad, avalada
con un dictamen de una persona
médica especialista en la materia.

En caso de desacuerdo entre el
dictamen de la institucion médica
con la que se haya suscrito
convenio para tal efecto, o el
emitido por la persona
especialista designada por el
Instituto y el dictamen de la
persona especialista de la persona
interesada, el Comité Técnico de
Pensiones propondra una terna del
personal médico especialista, para
que dé entre ellos, la persona
interesada elija uno, quien emitira
un nuevo dictamen

El dictamen del perito tercero,
resolverd en definitiva sobre la
procedencia o no de la invalidez, el
cual sera inapelable y de caracter
obligatorio para la persona
interesada y para el propio Instituto.
Esto ultimo, sin perjuicio de la
obligacién de la persona
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originado por algun delito

interesada de someterse a los
4. El dictamen del perito tercero, reconocimientos, tratamientos,
resolvera en definitiva sobre la investigaciones y evaluaciones que
procedencia o no de la invalidez, el ordene el Instituto para verificar
cual sera inapelable y de caracter periddicamente la procedencia del
obligatorio para el interesado vy pago de la pension.
para el propio Instituto. Esto ultimo,
sin perjuicio de la obligacién del | ARTICULO 69.
interesado de someterse a los No
reconocimientos, tratamientos, o
investigaciones y evaluaciones que
ordene el Instituto para verificar I Si la invalidez se origina
periédicamente la procedencia del encontrandose la  persona
pago de la pensién. trabajadora bajo los efectos del
consumo de bebidas
ARTICULO 69. embriagantes;
No se concedera la pensién por invalidez . = Ia, el ot
) - encontrandose la  persona
a que hace referencia esta Seccién: trabajadora bajo el efecto de
L. Si la invalidez se origina algin  narcético o  droga
encontrandose el trabajador enervante o el resultado del
bajo los efectos del consumo examen toxicolégico sea
de bebidas embriagantes; positivo al consumo, salvo que
exista prescripcion médica y que
I Si  la  invalidez  ocurre la persona trabajadora hubiese
encontrandose el trabajador puesto el hecho en
bajo el efecto de algun conocimiento a su jefatura
narcoético o droga enervante o inmediata, presentandole |la
el resultado del examen prescripcion  suscrita por la
toxicolégico sea positivo al persona medica
consumo, salvo que exista correspondiente;
prescripcion medica y que el 1l Si la persona trabajadora se
trabajador hubiese puesto el ocasiona intencionalmente una
hecho en conocimiento del jefe lesibn por si o de comln
inmediato, presentandole la acuerdo con otra persona;
prescripcion - suscrita  por el IV.  Sila invalidez es resultado de
médico; un intento de suicidio o efecto
de una rifa, en que hubiere
participado la persona
1. Si el trabajador se ocasiona trabajadora u originado por
intencionalmente una lesién por alguin delito cometido por éste; o
si 0 de comun acuerdo con otra V. Cuando el estado de invalidez
persona; sea anterior a la fecha del alta
v. Si la invalidez es resultado de laboral de la persona
un intento de suicidio o efecto trabajadora.
de una rifia, en que hubiere
participado el trabajador u ARTICULO 70.




LUCERO DEOSDADY

DIPUTADA LOCAL POR TAMAULIPAS

cometido por éste; o

Cuando el estado de invalidez
sea anterior a la fecha del alta
laboral del trabajador.

ARTICULO 70.

1.

2,

Los trabajadores que soliciten
pension por riesgos de trabajo y los
pensionistas por la misma causa,
estan obligados a someterse a los
reconocimientos y tratamientos que
el Instituto determine y/o
proporcione en cualquier tiempo,
con el fin de aumentar o disminuir
su cuantia, y en su caso, revocar la
misma en virtud del estado fisico o
mental que goce el pensionista; asi
como a facilitar las investigaciones
y evaluaciones necesarias para
verificar la vigencia de sus
derechos por este concepto y, en
caso de no hacerlo, no se tramitara
su solicitud o se le suspendera el
goce de la pension.

ARTICULO 71.

1.

La pension por invalidez a que se

refiere esta Seccion o la
tramitacion de la misma, se
suspendera:

Cuando el pensionista o

solicitante esté desempefiando
algun cargo o empleo que
implique la reincorporacién al
régimen de pensiones Y
jubilaciones que establece la
presente Ley, en términos del

articulo 33 de este
ordenamiento; o

Cuando el pensionista ©
solicitante se niegue

injustificadamente a someterse
a los reconocimientos que el
Instituto  determine y  los

2.

Las personas trabajadoras que
soliciten pensién por riesgos de
trabajo y las personas pensionistas
por la misma causa, estan obligados
a someterse a los reconocimientos y
tratamientos que el Instituto
determine y/o proporcione en
cualquier tiempo, con el fin de
aumentar o disminuir su cuantia, y
en su caso, revocar la misma €en
virtud del estado fisico o mental que
goce la persona pensionista; asi
como a facilitar las investigaciones y
evaluaciones necesarias para
verificar la vigencia de sus derechos
por este concepto y, en caso de no
hacerlo, no se tramitara su solicitud
o se le suspenderd el goce de la
pension.

wwn

ARTICULO 71.

1.

Cuando la persona pensionista
o} solicitante esté
desempefiando algun cargo o
empleo que implique la
reincorporacion al régimen de
pensiones y jubilaciones que
establece la presente Ley, en
términos del articulo 33 de este
ordenamiento; o

Cuando la persona pensionista
o solicitante se  niegue
injustificadamente a someterse
a los reconocimientos que el
Instituto  determine y  los
tratamientos de salud que se les
prescriban, asi como a las
investigaciones y evaluaciones
necesarias para verificar los
elementos que dan origen a la
pensiéon, o se resista a las
medidas preventivas o curativas
a que deba sujetarse, salvo que
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tratamientos de salud que se
les prescriban, asi como a las
investigaciones y evaluaciones
necesarias para verificar los
elementos que dan origen a la
pensiébn, o se resista a las
medidas preventivas o}
curativas a que deba sujetarse,
salvo que se trate de una
persona afectada de sus
facultades mentales. El pago
de la pension o la tramitacién
de la solicitud se reanudara a
partir de la fecha en que el
interesado se someta a los
tratamientos o reconocimientos
médicos y a las investigaciones
y evaluaciones necesarias, sin
que haya lugar, en el primer
caso, a recibir las prestaciones
que dej6é de percibir durante el
tiempo que haya durado la
suspensién.

2. La pensién por invalidez a que se

refiere esta Seccidn, sera revocada
cuando el pensionista recupere su
capacidad para el servicio. En tal
caso, la Entidad Publica tendra la
obligacion de restituirlo en su
empleo si resulta apto para el
mismo o0, en caso contrario,
asignarle un trabajo que pueda
desempeniar, debiendo ser cuando
menos de un sueldo y categoria
equivalente a los que disfrutaba al
acontecer la invalidez. Si el
pensionista no acepta reingresar al
servicio en tales condiciones, le
sera revocada la pension.

Si el pensionista no fuere restituido
a su empleo, o0 no se le asignara
otro en los términos del parrafo
anterior por causa imputable a la
Entidad Publica, seguira
percibiendo el importe de la
pension con cargo al presupuesto
de la Entidad responsable a la que

2. La pensién por invalidez a que se

ARTICULO 72.
1.

se trate de wuna persona
afectada de sus facultades
mentales. El pago de la pension
o la tramitacion de la solicitud se
reanudara a partir de la fecha en
que la persona interesada se
someta a los tratamientos o
reconocimientos médicos y a las
investigaciones y evaluaciones
necesarias, sin que haya lugar,
en el primer caso, a recibir las
prestaciones que dej6 de
percibir durante el tiempo que
haya durado la suspension.

refiere esta Seccion, sera revocada
cuando la persona pensionista
recupere su capacidad para el
servicio. En tal caso, la Entidad
Publica tendra la obligacion de
restituirlo en su empleo si resulta
apto para el mismo o, en caso
contrario, asignarle un trabajo que
pueda desempefiar, debiendo ser
cuando menos de un sueldo vy
categoria equivalente a los que
disfrutaba al acontecer la invalidez.
Si la persona pensionista no acepta
reingresar al servicio en tales
condiciones, le sera revocada la
pension.

Si la persona pensionista no fuere
restituida a su empleo, o no se le
asignara otro en los términos del
parrafo anterior por causa imputable
a la Entidad Publica, seguira
percibiendo el importe de la pension
con cargo al presupuesto de Ila
Entidad responsable a la que haya
estado adscrita.

Cuando una persona
trabajadora fallezca por riesgos
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haya estado adscrito. del trabajo, sin importar su edad,
) y siempre que hubiere aportado
ARTICULO 72. al Fondo de Pensiones, de
1. Se genera el derecho a la pension conformidad al articulo 55 de
por fallecimiento, en los siguientes esta Ley;,
supuestos: Il. Cuando la persona trabajadora
l. Cuando un trabajador fallezca fallezca por causas ajenas al
por riesgos del trabajo, sin trabajo, sin importar su edad, y
importar su edad, y siempre siempre que hubiere aportado al
que hubiere aportado al Fondo Fondo de Pensiones por diez
de Pensiones, de conformidad afilos o mas; o
al articulo 55 de esta Ley; 1. Cuando una persona
pensionista fallezca.
Il Cuando un trabajador fallezca 2.
por causas ajenas al trabajo, i
sin importar su edad, y siempre ARTICULO 75.
que hubiere aportado al Fondo
de Pensiones por diez afios o 1.
mas; o
il. Cuando un pensionista ! Cuando la muerte de la
fallezca. persona trabajadora o}
2. pensionista acaeciera antes de
cumplir  seis meses de
ARTICULO 75. matrimonio, cualquiera  que
fuera su edad; 6
1. No se tendra derecho a la pension il Cuando  hubiese  contraido
por viudez que establece el articulo matrimonio con la persona
anterior, en los siguientes casos: trabajadora o  pensionista,
1. Cuando la muerte del después de haber cumplido este
trabajador o} pensionista los sesenta y cinco afios de
acaeciera antes de cumplir seis edad, salvo que a la fecha de la
meses de matrimonio, muerte hayan transcurrido cinco
cualquiera que fuera su edad; 6 afios desde la celebracion del
1l Cuando hubiese contraido enlace.
matrimonio con el trabajador o 2. Las limitaciones que establece este
pensionista, después de haber articulo no regiran cuando el
cumplido éste los sesenta y fallecimiento sea consecuencia de
cinco afios de edad, salvo que un accidente o cuando, al morir la
a la fecha de la muerte hayan persona trabajadora, la viuda o
transcurrido cinco afios desde viudo acredite haber procreado
la celebracion del enlace. hijas o hijos con ella.
2. Las limitaciones que establece este ]
articulo no regiran cuando el ARTICULO 76.
fallecimiento sea consecuencia de | Ef derecho al goce de la pension por viudez
un accidente o cuando, al morir el | comenzara al dia siguiente del fallecimiento
trabajador, la viuda compruebe | de la persona trabajadora o pensionista
haber procreado hijos con él. que genere derechos de acuerdo con la
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ARTICULO 76.

El derecho al goce de la pensién por
viudez comenzara al dia siguiente del
fallecimiento del trabajador o pensionista
que genere derechos de acuerdo con la
presente ley, y cesara con la muerte del
beneficiario, o cuando la viuda, viudo,
concubina o concubinario contrajeran
matrimonio o entraran en concubinato. El
disfrute de esta pensién no se suspendera
porque aquéllos desempefien un trabajo
remunerado.

ARTICULO 77.

1. La divorciada o el divorciado no
tendran derecho a la pensién por
viudez de quien haya sido su
coényuge, a menos que a la muerte
del trabajador o pensionista, éste
estuviese ministrandole alimentos
por condena judicial y asi se le
ordene directamente al Instituto; la
pension sera hasta por el mismo
porcentaje que se venia
disfrutando, siempre que no
existan viuda, viudo, concubina o
concubinario con quien haya
tenido hijos, con derecho a la

misma.
2. ...
3.
4. Cuando la concubina 0

concubinario soliciten una pension
por viudez, deberan, en términos
de lo previsto por el articulo 38, en
concordancia con el articulo 5
fraccion IX inciso b) ambos de
esta Ley, acreditar su parentesco
con él o la derechohabiente a
través de acta de concubinato
correspondiente 0, en su caso,

estarse a lo resuelto por el érgano
jurisdiccional competente en el |

presente ley, y cesara con la muerte del
beneficiario, o cuando la viuda, viudo,
concubina o concubinario contrajeran
matrimonio o entraran en concubinato. El
disfrute de esta pensiéon no se suspendera
porque aquéllos desempefien un trabajo
remunerado.

ARTICULO 77.
1. La persona divorciada no tendran
derecho a la pensién por viudez de
quien haya sido su coényuge, a

menos que a la muerte de la
persona trabajadora 0
pensionista, esta estuviese
ministrandole alimentos por

condena judicial y asi se le ordene
directamente al Instituto; la pensién
sera hasta por el mismo porcentaje
gue se venia disfrutando, siempre
que no exista viuda, viudo,
concubina o concubinario con quien
haya tenido hijas o hijos, con
derecho a la misma.

ol

Cuando la concubina o concibinario
soliciten una pensién por viudez,
deberan, en términos de lo previsto
por el articulo 38, en concordancia
con el articulo 5 fraccion [X inciso
b) ambos de esta Ley, acreditar su
parentesco con é o la
derechohabiente a través de acta
de concubinato correspondiente o,
en su caso, estarse a lo resuelto
por el érgano jurisdiccional
competente en el proceso que se
promueva, mismo en el que se
debera dar vista por lo menos, al
albacea de la sucesién respectiva
y, a falta de éste, a las personas
beneficiarias designadas por la
persona derechohabiente en la
cédula testamentaria mas reciente
suscrita ante el Instituto o0, en su
caso, a los familiares
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1. ..
2. El Instituto no tendra la obligacion

proceso que se promueva, mismo
en el que se debera dar vista por
lo menos, al albacea de la
sucesion respectiva y, a falta de

éste, a los beneficiarios
designados por el
derechohabiente en la cédula
testamentaria mas reciente

suscrita ante el Instituto o, en su
caso, a los familiares
derechohabientes que hayan sido

registrados por la  persona
fallecida ante el presente
organismo.

ARTICULO 78.

de restituir las cantidades que ya
hayan sido cubiertas, pudiéndolas
reclamar el beneficiario a quien las
recibié indebidamente.

ARTICULO 79.
1.

Si un pensionista desaparece de
su domicilio por mas de un mes,
sin que se tengan noticias de su

paradero, los familiares
derechohabientes con derecho a la
pensién que corresponda,
disfrutaran de la misma con

caracter provisional y previa
solicitud respectiva, bastando para
ello que se compruebe el
parentesco y la desaparicion del
pensionista mediante la denuncia
ante la autoridad correspondiente.

Si posteriormente el pensionista se
presentase, tendra derecho a
disfrutar él mismo de su pension y
a recibir las diferencias, si las
hubiere, entre el importe original de
la misma y aquél que hubiese sido
entregado a sus familiares
derechohabientes, sin que se le
tengan que reintegrar ios montos
que hayan sido pagados a éstos.

derechohabientes que hayan sido
registrados por la persona fallecida
ante el presente organismo.

ARTICULO 78.

1

2. El Instituto no tendrd la obligacion

de restituir las cantidades que ya
hayan sido cubiertas, pudiéndolas
reclamar la persona beneficiaria a
quien las recibié indebidamente.

ARTICULO 79.

1.

Si una persona pensionista
desaparece de su domicilio por mas
de un mes, sin que se tengan

noticias de su paradero, los
familiares derechohabientes con
derecho a la pensibn que
corresponda, disfrutaran de Ia

misma con caracter provisional y
previa solicitud respectiva, bastando
para ello que se compruebe el
parentesco y la desaparicién de la
persona pensionista mediante la
denuncia ante la autoridad
correspondiente.

Si  posteriormente la persona
pensionista se presentase, tendra
derecho a disfrutar de su pension y
a recibir las diferencias, si las
hubiere, entre el importe original de
la misma y aquél que hubiese sido
entregado a sus familiares
derechohabientes, sin que se le
tengan que reintegrar los montos
que hayan sido pagados a éstos.
Cuando se compruebe el
fallecimiento o se declare Ia
ausencia de la persona
pensionada, la asignacion
provisional tendrd el caracter de
definitiva.

ARTICULO 81.

Para los efectos de la presente ley, la
persona trabajadora tendrd derecho a
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Cuando se compruebe el
fallecimiento o se declare la
ausencia del pensionado, Ia

asignacion provisional tendra el

caracter de definitiva.

ARTICULO 81.

Para los efectos de la presente ley, el
trabajador tendra derecho a recibir una
pensién por jubilacién, cuando cumpla al
menos con 65 afios de edad los hombres
y cuenten con 30 afios de cotizacion al
Fondo de Pensiones del Instituto;
tratandose del personal femenino,
procedera si cuentan con 65 afios de edad
y 25 afios de cotizacion al Fondo de
Pensiones.

ARTICULO 82.

El derecho al goce de la pensiéon por
jubilacién, comenzara desde el dia en que
el trabajador cumpla ante el Instituto con
los requisitos sefialados en esta Seccién,
siempre que solicite el otorgamiento de
dicha pensién, la cual de ser procedente
se le otorgara provisionalmente por el
Comité Técnico de Pensiones, a reserva
de que se le autorice en definitiva por la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 84.
1. Para los efectos de la presente
Ley, se considera pension

anticipada, cuando el trabajador
se separe voluntariamente del
servicio o quede privado del
trabajo a partir de los sesenta y
cinco afios de edad..

2. Para gozar de las prestaciones por
pensiéon anticipada, se requiere
que el servidor publico o
trabajador tenga un minimo de
diez afios de cotizacién al Instituto.

ARTICULO 85.

El derecho al goce de la pension

recibir una pensién por jubilacién, cuando
cumpla al menos con 65 afios de edad los
hombres y cuenten con 30 afios de
cotizacion al Fondo de Pensiones del
Instituto; tratandose del personal femenino,
procedera si cuentan con 60 afios de edad
y 25 afos de cotizacion al Fondo de
Pensiones.

ARTICULO 82.

El derecho al goce de la pensién por
jubilacién, comenzara desde el dia en que
la persona trabajadora cumpla ante el
Instituto con los requisitos sefialados en
esta Seccidn, siempre que solicite el
otorgamiento de dicha pensién, la cual de
ser procedente se le otorgara
provisionalmente por el Comité Técnico de
Pensiones, a reserva de que se le autorice
en definitiva por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 84.

1. Para los efectos de la presente Ley,
se considera pensién anticipada,
cuando el trabajador se separe
voluntariamente del servicio o
quede privado del trabajo a partir
de los sesenta y cinco afios de
edad..

2. Para gozar de las prestaciones por
pensién anticipada, se requiere que
la persona trabajadora tenga un
minimo de diez afios de cotizacién
al Instituto.

ARTICULO 85.

El derecho al goce de Ila pension
anticipada, comenzara desde el dia en que
la persona trabajadora cumpla ante el
Instituto con los requisitos sefialados en
esta Seccion, siempre que solicite el
otorgamiento de la misma, la cual de ser
procedente se le otorgara provisionalmente
por el Comité Técnico de Pensiones, a
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anticipada, comenzard desde el dia en
que el trabajador cumpla ante el Instituto
con los requisitos sefialados en esta
Seccién, siempre que solicite el
otorgamiento de la misma, la cual de ser
procedente se le otorgara
provisionalmente por el Comité Técnico de
Pensiones, a reserva de que se le autorice
en definitiva por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 87.

Para tener derecho al goce de la pension
de retiro por edad avanzada y tiempo de
servicios, se requiere que el trabajador
haya cumplido 65 arfios de edad y tenga al
menos 15 afios de cotizacién al Fondo de
Pensiones del Instituto.

ARTICULO 88.

El otorgamiento de la pensién de retiro por
edad avanzada y tiempo de servicio, sélo
se podra efectuar previa solicitud del
trabajador y comenzara desde el dia en
que éste cumpla ante el Instituto con los
requisitos sefialados en esta Seccion, la
cual de ser procedente se le otorgara
provisionalmente por el Comité Técnico de
Pensiones, a reserva de que se le autorice
en definitiva por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 89.

Los trabajadores que retnan los requisitos
establecidos en esta Seccion, tendran
derecho a un porcentaje de su salario
regulador, de acuerdo con la siguiente
tabla, sin que por ningun motivo la cuota
maxima de pension mensual pueda
exceder de diez veces el salario minimo
elevado al mes::

ARTICULO 90.

1. La pension garantizada, es aquella
que el Instituto, a través del Fondo
de Pensiones, asegura a los
trabajadores que reunan los

reserva de que se le autorice en definitiva
por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 87.

Para tener derecho al goce de la pension
de retiro por edad avanzada y tiempo de
servicios, se requiere que la persona
trabajadora haya cumplido 65 afios de
edad y tenga al menos 15 afios de
cotizacién al Fondo de Pensiones del
Instituto.

ARTICULO 88.

El otorgamiento de la pension de retiro por
edad avanzada y tiempo de servicio, sélo
se podra efectuar previa solicitud de la
persona trabajadora y comenzara desde
el dia en gue éste cumpla ante el Instituto
con los requisitos sefialados en esta
Seccién, la cual de ser procedente se le
otorgara provisionalmente por el Comité
Técnico de Pensiones, a reserva de que se
le autorice en definitiva por la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 89.

Las personas trabajadoras que reunan
los requisitos establecidos en esta Seccion,
tendran derecho a un porcentaje de su
salario regulador, de acuerdo con la
siguiente tabla, sin que por ningin motivo la
cuota maxima de pensiéon mensual pueda
exceder de diez veces el salario minimo
elevado al mes::

ARTICULO 90.

1. La pension garantizada, es aquella
que el Instituto, a través del Fondo
de Pensiones, asegura a las
personas trabajadoras que retunan
los requisitos sefialados para
obtener una pension por riesgos de
trabajo, pension por invalidez por
causas ajenas al trabajo, pension
por jubilacién, pensiéon anticipada y
pension de retiro  por edad
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requisitos sefialados para obtener
una pension por riesgos de trabajo,
pension por invalidez por causas
ajenas al trabajo, pension por
jubilacion, pension anticipada vy
pensién de retiro por edad
avanzada y tiempo de servicio,
siempre que la soliciten al Instituto,
y cuenten con 30 afos de
cotizacién al Fondo de Pensiones
en el caso del personal masculino
o, ftratdndose del personal
femenino, 25 afios de cotizacion al
Fondo de Pensiones cuyo monto
mensual sera el equivalente a un
salario minimo diario vigente en la
capital del estado elevado al mes,
con excepcion del personal de
educacion que labore por horas,
quien generara derecho
Gnicamente sobre el monto que
aporte sin que proceda el pago de
la pension garantizada atendiendo
a la naturaleza de su contratacién.

Tratandose de las pensiones por
viudez, orfandad y ascendencia,
cuando deriven Unicamente de un
trabajador o pensionista, y en su
conjunto correspondan a varios
beneficiarios, su importe se
considerara como uno solo para
efectos de su distribucion 'y
cuantificacion de la  pensién
garantizada.

Cuando el trabajador haya cotizado
por un periodo inferior al sefialado
en el primer parrafo del presente
articulo, el porcentaje de pension a
que tuviera derecho el trabajador o
sus beneficiarios, se aplicara sobre
el monto de la pensién garantizada
establecida en dicho parrafo

ARTICULO 91.

En los supuestos previstos en el articulo
anterior y al efectuarse el calculo del total

avanzada y tiempo de servicio,
siempre que la soliciten al Instituto,
y cuenten con 30 afios de cotizacion
al Fondo de Pensiones en el caso
del personal masculino 0,
tratandose del personal femenino,
25 afios de cotizacion al Fondo de
Pensiones cuyo monto mensual
sera el equivalente a un salario
minimo diario vigente en la capital
del estado elevado al mes, con
excepcién del personal de
educacién que labore por horas,
quien generara derecho unicamente
sobre el monto que aporte sin que
proceda el pago de la pension
garantizada atendiendo a |la
naturaleza de su contratacion.

2. Tratandose de las pensiones por
viudez, orfandad y ascendencia,
cuando deriven Unicamente de una
persona trabajadora o pensionista,
y en su conjunto correspondan a
varios beneficiarios, su importe se
considerara como uno solo para
efectos de su distribucion vy
cuantificacion de la  pension
garantizada.

3. Cuando la persona trabajadora
haya cotizado por un periodo inferior
al sefialado en el primer parrafo del
presente articulo, el porcentaje de
pensién a que tuviera derecho el
trabajador o sus beneficiarios, se
aplicara sobre el monto de la
pension garantizada establecida en
dicho parrafo.

ARTICULO 91.

En los supuestos previstos en el articulo
anterior y al efectuarse el calculo del total
de la percepcion, ésta resulta inferior a la
pension garantizada, en la proporcion que
le corresponda; la persona trabajadora
recibira el pago por este concepto, en el
entendido que el monto de la pension
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de la percepcién, ésta resulta inferior a la
pension garantizada, en la proporcion que
le corresponda; el trabajador recibira el
pago por este concepto, en el entendido
que el monto de la pensién garantizada
sustituira aquella pensién inferior a la que
se habia hecho beneficiario inicialmente,
con la intencién de mejorar su cuantia.

ARTICULO 93.

1. El Instituto coordinara el
otorgamiento de los servicios
médicos para sus pensionistas y
pensionados, para los trabajadores
afiliados al Instituto, y sus
familiares derechohabientes en el
orden siguiente: la o el conyuge o
en su caso, quien haya suscrito
una unioén civil con el trabajador o
el pensionado o pensionada,
cualquiera que fuere su sexo, e
hijos de hasta 18 afios de edad,
con excepcion de los
emancipados, o aquéllos que no lo
sean, pero estén incapacitados o
imposibilitados para trabajar, o
bien, aquéllos menores de 25
aflos, siempre y cuando se
encuentren realizando estudios de
nivel medio superior, o superior, lo
que se acreditard con constancia
de estudios con calificaciones,
expedida por la institucion
educativa con registro oficial; a
falta de coényuge el servicio se
proporcionara a la concubina o el
concubinario, en su caso, a quien
haya suscrito una unién civil con el
trabajador o el pensionado o
pensionada, cualquiera que fuere
su sexo, y a los ascendientes en
primer grado, en forma conjunta o
separadamente en caso de que
hubiesen dependido
econémicamente del trabajador o
pensionista, durante los 5 afios
anteriores a su muerte.

garantizada sustituird aquella pension
inferior a la que se habia hecho
beneficiaria inicialmente, con la intencién
de mejorar su cuantia.

ARTIiCULO 93.

1. El Instituto coordinara el
otorgamiento de los servicios
médicos para las personas
pensionistas y pensionados, para
las personas trabajadoras

afiliadas al Instituto, y sus
familiares derechohabientes en el
orden siguiente: cényuge o en su
caso, quien haya suscrito una union
civil con la persona trabajadora o
la persona pensionada, cualquiera
que fuere su sexo, hijas e hijos de
hasta 18 afios de edad, con
excepcion de los emancipados, o
aquéllos que no lo sean, pero estén
incapacitados o imposibilitados para
trabajar; o bien, aquéllos menores
de 25 afios, siempre y cuando se
encuentren realizando estudios de
nivel medio superior, o superior, lo
que se acreditara con constancia de
estudios con calificaciones,
expedida por la institucién educativa
con registro oficial;, a falta de
cényuge el servicio se
proporcionard a la  persona
concubina, en su caso, a quien haya
suscrito una unién civil con la
persona trabajadora o la persona
pensionada, cualquiera que fuere su
sexo, y a los ascendientes en primer
grado, en forma conjunta o
separadamente en caso de que
hubiesen dependido
econdmicamente del trabajador o
pensionista, durante los 5 afios
anteriores a su muerte.

2. Para sufragar el costo de este
servicio se cubrira quincenal o
mensualmente, las cuotas vy
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Para sufragar el costo de este
servicio se cubrird quincenal o
mensualmente, las cuotas vy
aportaciones que para el efecto se
establezcan en los convenios
respectivos segun corresponda por
pensionados y pensionistas, por
las Entidades Publicas y sus
trabajadores y por el Gobierno del
Estado respecto de sus
trabajadores o pensionados vy
pensionistas..

ARTICULO 94.

y2. ...

Tendran derecho a los servicios
meédicos, los trabajadores,
pensionistas, pensionados y sus
derechohabientes, los cuales se
otorgaran atendiendo los
lineamientos que expida el Instituto
y en los téerminos que se
convengan con las instituciones
médicas, estos acuerdos deberan
ser realizados con base a los
principios de disfrute conforme a la
necesidad y al de la evolucion
paulatina, respetando el derecho
de equidad de género.

Los servicios médicos referentes a
los riesgos de trabajo para los
trabajadores, deberan ser incluidos
en los convenios que se celebren
con las instituciones médicas.

Asimismo, las Entidades Publicas
afiliadas al Instituto deberan
participar activamente y realizar
acciones de fomento a la salud,
para mejorar las condiciones de
vida de sus servidores publicos y

ARTICULO 94.

aportaciones que para el efecto se
establezcan en los convenios
respectivos segun corresponda por
personas pensionadas y
pensionistas, por las Entidades
Publicas y sus personas
trabajadoras y por el Gobierno del
Estado respecto de sus personas
trabajadoras, pensionadas y
pensionistas.

y2...

Tendran derecho a los servicios
meédicos, las personas
trabajadoras, pensionistas,
pensionadas y sus

derechohabientes, los cuales se
otorgaran atendiendo los
lineamientos que expida el Instituto
y en los términos que se convengan
con las instituciones médicas, estos
acuerdos deberan ser realizados
con base a los principios de disfrute
conforme a la necesidad y al de la
evolucion paulatina, respetando el
derecho de equidad de género.

Los servicios médicos referentes a
los riesgos de trabajo para las
personas trabajadoras, deberan
ser incluidos en los convenios que
se celebren con las instituciones
médicas.

Asimismo, las Entidades Publicas
afiliadas al Instituto deberan
participar activamente y realizar
acciones de fomento a la salud,
para mejorar las condiciones de
vida de las personas servidoras
publicas y trabajadoras.

La institucion médica que preste el
servicio médico tendra la obligacion
de proporcionar servicio medico a
las personas trabajadora durante
un periodo de dos meses
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2.

trabajadores.

La institucién médica que preste el
servicio médico  tendra la
obligacién de proporcionar servicio
médico al trabajador durante un
periodo de dos meses posteriores
a la fecha de baja, cese, renuncia,
terminacion de la obra o del tiempo
para el cual haya sido contratado,
siempre que haya prestado
servicios ininterrumpidos
inmediatamente antes de la
separacién durante un minimo de
seis meses. Del mismo derecho
disfrutaran, sus familiares
derechohabientes.

ARTICULO 95.
1.

Los préstamos a corto plazo,
mediano plazo con garantia
prendaria, especiales e
hipotecarios, y los demas que se
establezcan, se otorgaran a los
trabajadores o pensionistas, de
acuerdo con las posibilidades del
Fondo de Pensiones del Instituto,
determinadas actuarialmente vy
previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, conforme a las reglas y
tabuladores que se determinen
anualmente a propuesta del
Director General del Instituto.

ad....

ARTICULO 96.
1.

Los préstamos se otorgaran de tal
manera que los abonos para
reintegrar el monto del crédito,
sumados a los descuentos por
otros conceptos, no excedan del
50% del salario base cotizable del
interesado y de aquellas
prestaciones que determine la
Junta de Gobierno.

posteriores a la fecha de baja, cese,
renuncia, terminacion de la obra o
del tiempo para el cual haya sido
contratado, siempre que haya
prestado servicios ininterrumpidos
inmediatamente antes de la
separacion durante un minimo de
seis meses. Del mismo derecho
disfrutaran, sus familiares
derechohabientes.

ARTICULO 95.

1.

2.

Los préstamos a corto plazo,
mediano plazo con garantia
prendaria, especiales e
hipotecarios, y los demas que se
establezcan, se otorgardn a las
personas trabajadoras o
pensionistas, de acuerdo con las
posibilidades del Fondo de
Pensiones del Instituto,
determinadas  actuarialmente vy
previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, conforme a las reglas y
tabuladores que se determinen
anualmente a propuesta de la
persona titular de la Direccion
General del Instituto.

ad. ...

ARTICULO 96.

1.

2.

Los préstamos se otorgaran de tal
manera que los abonos para
reintegrar el monto del credito,
sumados a los descuentos por otros
conceptos, no excedan del 50% del
salario base cotizable de la
persona interesada y de aquellas
prestaciones que determine la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 98.

1.

Tratandose de pagos anticipados o
abonos a capital realizados en
efectivo por la persona trabajadora
o pensionista que mantenga un
adeudo por concepto de préstamos
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ARTICULO 98.

1. Tratandose de pagos anticipados o
abonos a capital realizados en
efectivo por el trabajador o
pensionista que mantenga un
adeudo por concepto de préstamos
con el Instituto, se debera autorizar
la cancelacion de intereses no
devengados con los montos que
correspondan.

2,

ARTICULO 100.

Cuando el monto de un adeudo no esté
cubierto oportunamente y no se hubieren
hecho a los trabajadores o pensionistas
los descuentos procedentes conforme a la
presente ley, el Instituto podré solicitar a la
Entidad Publica que se le descuente al
trabajador hasta un cincuenta por ciento
del salario integrado o, tratdndose de
pensionistas, el Instituto podra descontar
dicho porcentaje del monto de la pension.
Mismo tratamiento se aplicara a deudores
que habiendo causado baja en el servicio
activo, se reincorporan a laborar en alguna
Entidad Publica, o generen derecho a
pensién.

ARTICULO 101.

1. Los adeudos por concepto de
préstamos cuyos montos excedan
de 300 dias de salario minimo y
que no fuesen cubiertos después
de 60 dias de la baja del
trabajador o pensionista, una vez
que se hayan adjudicado las
cuotas y agotado todas las
acciones legales para su cobro, se
cargaran a la Reserva para
cuentas incobrables a que se
refiere el articulo 95, parrafo 3.

2. y3...

ARTICULO 103.

Los préstamos hipotecarios se destinaran
para construir o adquirir casas-habitacion

con el Instituto, se debera autorizar
la cancelaciéon de intereses ho
devengados con los montos que
correspondan.

2.

ARTICULO 100.

Cuando el monto de un adeudo no esté
cubierto oportunamente y no se hubieren
hecho a las personas trabajadoras o
pensionistas los descuentos procedentes
conforme a la presente ley, el Instituto
podra solicitar a la Entidad Publica que se
le descuente a la persona trabajadora
hasta un cincuenta por ciento del salario
integrado o, tratdndose de pensionistas, el
Instituto podra descontar dicho porcentaje
del monto de la pensién. Mismo tratamiento
se aplicara a deudores que habiendo
causado baja en el servicio activo, se
reincorporan a laborar en alguna Entidad
Publica, o generen derecho a pension.

ARTICULO 101.

1. Los adeudos por concepto de
préstamos cuyos montos excedan
de 300 dias de salario minimo y
que no fuesen cubiertos después
de 60 dias de la baja de la
persona trabajadora o
pensionista, una vez que se hayan
adjudicado las cuotas y agotado
todas las acciones legales para su
cobro, se cargaran a la Reserva
para cuentas incobrables a que se
refiere el articulo 95, parrafo 3.

2. y3...

ARTICULO 103.

Los préstamos hipotecarios se destinaran
para construir o adquirir casas-habitacion
para las personas trabajadoras, para
hacerles mejoras o para liberarlas de
gravamenes; en su caso, podran otorgarse
también de liquidez.

ARTICULO 104.
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para los trabajadores, para hacerles
mejoras o para liberarlas de gravamenes;
en su caso, podran otorgarse también de
liquidez.

ARTICULO 104.

Los trabajadores o pensionistas podran
solicitar préstamos hipotecarios, otorgando
garantia hipotecaria en primer lugar sobre
las fincas. Las amortizaciones quincenales
o mensuales no deberan exceder del 50%
del salario base del trabajador o de la
pensién, segun corresponda, y de aquellas
prestaciones que determine la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 105.

1. a3d....

4. El Instituto contratara un seguro de
vida a cuenta del acreditado, por
una suma igual al monto del objeto
del préstamo, en donde el propio
Instituto sera sefalado como
beneficiario.

5.

ARTICULO 106.

Si la situacién econémica del Instituto asi

lo permite, podra con sus propios

recursos:

I Adquirir terrenos urbanos 'y

sub-urbanos para fraccionarlos
y urbanizarlos y con sus
propios  recursos  construir
edificios de departamentos ©
casas para ser enajenadas a
los trabajadores activos Yy
pensionistas, que estén
aportando al Fondo de
Pensiones; vy

1. Conceder financiamiento en los
términos del articulo 103 de la
presente ley a los trabajadores
o0 pensionistas, para que
construyan o compren casas
destinadas exclusivamente a la

Las personas trabajadoras o pensionistas
podran solicitar préstamos hipotecarios,
otorgando garantia hipotecaria en primer
lugar sobre las fincas. Las amortizaciones
quincenales o mensuales no deberan
exceder del 50% del salario base de la
persona trabajadora o de la pension,
segun corresponda, -y de aquellas
prestaciones que determine la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 105.

1. a3....

4. El Instituto contratard un seguro de
vida a cuenta de la persona
acreditada, por una suma igual al
monto del objeto del préstamo, en
donde el propio Instituto sera
sefialado como benéeficiario.

5.

ARTICULO 106.
Si...

l Adquirir terrenos urbanos y sub-
urbanos para fraccionarlos vy
urbanizarlos y con sus propios
recursos construir edificios de
departamentos o casas para ser
enajenadas a las personas
trabajadoas activas y
pensionistas, que estéen
aportando al Fondo de
Pensiones; y

1. Conceder financiamiento en los
términos del articulo 103 de la
presente ley a las personas
trabajadoras o pensionistas,
para que construyan o compren
casas destinadas
exclusivamente a la habitacion
de ellos y su familia, referidas en
la fraccidon anterior.

ARTICULO 109.

En el caso del articulo anterior, si se
enajenara mediante un crédito a
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habitacién de ellos y su familia,
referidas en la fracciéon anterior.

ARTICULO 109.

En el caso del articulo anterior, si se
enajenara mediante un crédito a
derechohabientes, se debera otorgar
garantia hipotecaria del inmueble en favor
del Instituto. El pago de impuestos, de
derechos de registro y demas gastos sera
por cuenta exclusiva del adquirente.

ARTICULO 110.

Dentro del régimen de seguridad social
que establece este ordenamiento, el

Instituto podra realizar promociones
especiales y otorgar prestaciones que
tendan a mejorar las condiciones

econdmicas, sociales y culturales de los
derechohabientes sujetos de la presente
Ley.

ARTIiCULO 111.

1. a4d. ...

5. Los o6rganos del Instituto son:
. alll. ...

V. El Director General; y

V.

ARTICULO 112.
1. La Junta de Gobierno del Instituto
estara integrada por:

l. El Secretario de
Administracién, quien fungira
como-presidente;

Il. El Secretario General de
Gobierno;

1. El Secretario de Finanzas;
El Secretario de Salud;

V. El Secretario de Educacion;

derechohabientes, se debera otorgar
garantia hipotecaria del inmueble en favor
del Instituto. ElI pago de impuestos, de
derechos de registro y demas gastos sera
por cuenta exclusiva de la persona
adquirente.

ARTICULO 110.

Dentro del régimen de seguridad social que
establece este ordenamiento, el Instituto
podra realizar promociones especiales y
otorgar prestaciones que tiendan a mejorar
las condiciones econdmicas, sociales y
culturales de las personas
derechohabientes sujetos de la presente
Ley.

ARTICULO 111.

1. a4....
5. Los érganos del Instituto son:
. alll. ...
IV. La persona titular de la
Direccion General; y
V.
ARTICULO 112.
1. s
. La persona titular de la
Secretaria de Administracion,
quien fungira la presidencia.;
1l La persona titular de la
Secretaria General de
+  Gobierno;
L. La persona titular de la
Secretaria de Finanzas;
V. La persona titular de |la
Secretaria de Salud;
V. La persona titular de la
Secretaria de Educacion;
VI. y VII..
2. La persona titular de la Direccion
General fungira la Secretaria

Técnica de la Junta de Gobierno y
asistird a sus sesiones con voz.

3. También participara en las sesiones
de la Junta de Gobierno la persona
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VI.  yViIL..

2. El titular de la Direccion General
fungira como Secretario Técnico de
la Junta de Gobierno y asistira a
Sus sesiones con Voz.

3. También participara en las
sesiones de la Junta de Gobierno
el titular del Organo de Vigilancia
ante el Instituto, quien tendra voz.

4. EIl Presidente representara a dicha
Junta, y derivado de dicho cargo, y
so6lo ante la falta de nombramiento
de Director General del Instituto,
contard con las atribuciones
necesarias para representar
legalmente al Instituto, para que
continie la operatividad del
Organismo hasta en tanto se
designe dicho cargo.

ARTICULO 113.

Los representantes del Sindicato Unico de
los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Tamaulipas y de la
Seccién 30 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educaciéon seran
designados y removidos libremente por los
Secretarios Generales de sus respectivas
organizaciones sindicales.

ARTICULO 114.

Los titulares de las dependencias del
Gobierno del Estado que integran la Junta
de Gobierno designaran a sus respectivos
suplentes, pudiéndolos representar el nivel
inmediato inferior.

ARTICULO 115.

1. El Presidente de
Gobierno convocara a

la Junta de
sesion

titular del Organo de Vigilancia ante
el Instituto, quien tendra voz.

4. La persona titular de |Ia
presidencia representara a dicha
Junta, y derivado de dicho cargo, y
solo ante la falta de nombramiento
de la persona titular de la
Direccion General del Instituto,
contara con las atribuciones
necesarias para representar
legalmente al Instituto, para que
continle la  operatividad del
Organismo hasta en tanto se
designe dicho cargo

ARTICULO 113.

Las personas representantes del Sindicato
Unico de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Tamaulipas y de la
Seccién 30 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién seran
designadas y removidas libremente por la
persona titular de la Secretaria General
de sus respectivas  organizaciones
sindicales.

ARTICULO 114.

Las personas titulares de las
dependencias del Gobierno del Estado que
integran la Junta de Gobierno designaran a
sus respectivos suplentes, pudiéndolos
representar las personas en el nivel
inmediato inferior.

ARTICULO 115.

1. La persona titular de |la
presidencia de la Junta de
Gobierno convocara a  sesion

ordinaria cuando menos una vez
cada tres meses, sin perjuicio de las
sesiones extraordinarias que se
requieran, las que se efectuaran
mediante convocatoria que
contenga el orden del dia y el
material de trabajo el cual contendra
como minimo la informacién
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conhcerniente a la sesién a la cual se
esta convocando, notificada al
menos con tres dias habiles de
anticipacion. La persona titular de
la Secretaria Técnica tendra la
obligacion de levantar el acta

ordinaria cuando menos una vez
cada tres meses, sin perjuicio de
las sesiones extraordinarias que se
requieran, las que se efectuaran
mediante convocatoria que
contenga el orden del dia y el

material de trabajo el cual respectiva de cada sesion.

contendrdé como minimo Ia

lsn;girér)rr\]a0|<;n Igonc::;:ent:e aes’lz 2. La_s ses?ones seran vélida_s con la

convocando. notificada al menos aS|steng|a de_ la persona titular de
R T la presidencia o su representante y

con tres dias habiles de

la mitad mas uno de sus integrantes
debidamente acreditados, siempre
que concurran, al menos, tres
representantes del Gobierno del
Estado, y los acuerdos emitidos en
las sesiones tendran validez cuando
sean aprobados por la mayoria
presente.

anticipacion. El Secretario Técnico
tendra la obligacion de levantar el
acta respectiva de cada sesion.

2. Las sesiones seran validas con la
asistencia del presidente o su
representante y la mitad mas uno
de sus integrantes debidamente
acreditados, siempre que | ARTiCULO 1186.
concurran, al  menos, tres 1. En las decisiones de la Junta de
representantes del Gobierno del Gobierno, la persona titular de la
Estado, y los acuerdos emitidos en presidencia tendra voto de calidad
las sesiones tendran validez en caso de empate.
cuando sean aprobados por la 2.
mayoria presente.

ARTICULO 117.

ARTICULO 116. SO
1. En las decisiones de la Junta de I a Vi
Gobierno, el Presidente tendra voto \'Illl Otorg.;;r. gratificaciones o
de calidad en caso de empate. ’ recompensas a las personas
2 trabajadoras  adscritas  al
Instituto, a las personas
. integrantes de la Junta de
ARTICULO 117. Gobierno y acordar notas de
Son atribuciones de la Junta de Gobierno mérito o demérito;
del Instituto: IX.
1. aVil. ... X. Analizar los resultados de los
VIll. Otorgar gratificaciones o} estudios actuariales realizados
recompensas a los al Instituto a fin de que se
trabajadores adscritos al determine las modificaciones

notas de mérito o demérito; objetivo de garantizar la
IX. solvencia del fondo de
X. Analizar los resultados de los pensiones en el largo plazo para |

Instituto, a los integrantes de la
Junta de Gobierno y acordar

gue haya que realizar a las
variables paramétricas con el
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estudios actuariales realizados
al Instituto a fin de que se
determine las modificaciones
que haya que realizar a las
variables paramétricas con el
objetivo de garantizar la
solvencia del fondo de
pensiones en el largo plazo
para dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la
presente Ley, para que por lo
menos cada tres afios, se
elaboren y propongan al titular
del Poder Ejecutivo las
reformas y adiciones que se

XI.

ARTICULO 118.

estimen pertinentes a Ia 1. El Organo de Vigilancia del Instituto,
presente ley 0 sus estara integrado por una persona
reglamentos, si fuera el caso, titular de la Comisaria que sera
para solicitar la iniciativa de designada por la persona titular de
reforma que sea necesaria; la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, quien evaluara el
XI. a Xill. ... desempefio general y por funciones
) del Instituto.
ARTICULO 118.

1. EI Organo de Vigilancia del 2. La persona titular de la Comisaria
Instituto, estara integrado por una estara adscrito estructural, técnica y
persona Comisaria o Comisario funcionalmente a la Secretaria
que sera designada por la Anticorrupcion y Buen Gobierno, y
Secretaria Anticorrupcién y Buen tendra a su cargo las funciones
Gobierno, quien evaluara el relativas al control y vigilancia de la
desempefio general 'y  por gestion  publica del Instituto,
funciones del Instituto. conforme a lo dispuesto en la

normativa aplicable y en los

2. La persona Comisaria o Comisario lineamientos que para tal efecto
estara adscrito estructural, técnica emita la Secretaria Anticorrupcion y
y funcionalmente a la Secretaria Buen Gobierno, en el ambito de sus
Anticorrupcion y Buen Gobierno, y atribuciones.
tendra a su cargo las funciones
relativas al control y vigilancia de la 3.
gestion  publica  del Instituto, 4. Podra, a su vez, recibir y encauzar
conforme a lo dispuesto en la las quejas y denuncias que se
normativa aplicable y en los presenten respecto a la conducta y
lineamientos que para tal efecto desempefio de las personas
emita la Secretaria Anticorrupcion trabajadoras y aquellas derivadas
y Buen Gobierno, en el ambito de de acuerdos, contratos o convenios
sus atribuciones. que hubiese celebrado el Instituto o

las que procedan de las revisiones

3 aes de conformidad con el parrafo

dar  cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la
presente Ley, para que por lo
menos cada tres afos, se
elaboren y propongan a la
persona titular del Poder
Ejecutivo las reformas vy
adiciones que se estimen
pertinentes a la presente ley o
sus reglamentos, si fuera el
caso, para solicitar la iniciativa
de reforma que sea necesaria;

a Xlil. ...
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4. Podra, a su vez, recibir y encauzar
las quejas y denuncias que se
presenten respecto a la conducta y
desempefio de los trabajadores y
aquellas derivadas de acuerdos,
contratos o convenios que hubiese
celebrado el Instituto o las que

procedan de las revisiones de
conformidad con el parrafo
anterior.

ARTiCULO 119.

El Organo de Vigilancia tendra las

siguientes atribuciones:

I. aVil. ...

VIIl. as demas funciones que en el
ambito de su competencia le
delegue la personas Titular de
la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

ARTICULO 121.

El Director General del Instituto sera
designado y removido libremente por el
Gobernador del Estado.

ARTICULO 122.

El Director General tendra las atribuciones
siguientes:

. aVIll. ...

IX. Designar al Secretario Técnico,
quien debera ser trabajador del
Instituto y que tendrd bajo su
resguardo las actas de la Junta
de Gobierno;

X. yXl.,

ARTICULO 123.

Para la administracién, operacion y mejora
del régimen de pensiones y jubilaciones
de la presente ley, se constituye el Comité
Técnico de Pensiones, integrado por
trabajadores del Instituto, que tengan
relacion directa con el otorgamiento,

anterior.

ARTICULO 119.

I aVi. ...

VIIl. Las demas funciones que en el
ambito de su competencia le
delegue la persona Titular de la
Secretaria  Anticorrupcion  y
Buen Gobierno.

ARTICULO 121.

La persona titular de la Direccion
General del Instituto sera designada y
removida libremente por la persona titular
de la Gubernatura del Estado.

ARTICULO 122.

La persona titular de la Direccion
General tendra las atribuciones siguientes:

. a VIil. ...

IX. Designar a la persona que
ostente el cargo de |la
Secretaria Técnica, quien
debera ser una persona

trabajadora del Instituto y que

tendra bajo su resguardo las

actas de la Junta de Gobierno;
X. y XI. ...

ARTICULO 123.

Para la administracion, operaciéon y mejora
del régimen de pensiones y jubilaciones de
la presente ley, se constituye el Comité
Técnico de Pensiones, integrado por
personas trabajadoras del Instituto, que
tengan relacion directa con el otorgamiento,
modificacién o revocacién de las pensiones
y la persona titular de la Comisaria del
Instituto.

ARTICULO 124.
1.
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modificacibn o revocacion de las
pensiones y el Comisario del Instituto.

ARTICULO 124.

1.

El Comité Técnico de Pensiones
estara integrado por cinco
miembros titulares y sus
respectivos suplentes, en los
términos siguientes:
El titular de Ia Direccion
General, quien lo presidira;

El titular de la Direccién de
Seguridad Social del Instituto,
quien sera su Secretario, con
facultades para notificar en
representacion de este Comité
los acuerdos que recaigan a las
solicitudes de pension
realizadas al Instituto por los
trabajadores o sus familiares
derechohabientes;

El titular de la Direccién
Juridica del Instituto;

El titular del departamento
encargado de realizar los
tramites de pensiones vy
jubilaciones del Instituto; y

El titular del Organo de
Vigilancia del Instituto.

Por cada titular, el Director
General designara un suplente,
quien actuara en caso de faltas
temporales del propietario,
exceptuando al del Organo de
Vigilancia, que sera designado por
el titular del mismo.

. La persona titular de Ia
Direccion General, es quien
preside el Comité Técnico de
Pensiones:

11. La persona titular de la
Direcciéon de Seguridad Social
del Instituto, quien sera la
encargada de su secretaria con
facultades para notificar en
representacién de este Comité
los acuerdos que recaigan a las
solicitudes de pensidn
realizadas al Instituto por las
personas trabajadoras o sus
familiares derechohabientes;

1. La persona titular de Ila
Direccién Juridica del Instituto;

V. La persona titular del
departamento encargado de
realizar los  tramites de
pensiones y jubilaciones del
Instituto; y

V. La persona titular del Organo
de Vigilancia del Instituto.

2. Por cada titular, la persona titular
de la Direccion General designara
una persona suplente, quien
actuard en caso de faltas
temporales de la persona
propietaria, exceptuando a la
persona del Organo de Vigilancia,
que sera designado por la persona
titular del mismo.

ARTICULO 125.
El...

Il. Conceder, negar, suspender,
modificar, revocar y autorizar
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ARTICULO 125.

El Comité Técnico de Pensiones tendra a
su cargo las siguientes atribuciones:

V.

Conceder, negar, suspender,
modificar, revocar y autorizar

provisionalmente que se
paguen las pensiones
concedidas a trabajadores,

pensionistas, pensionados ©
familiares derechohabientes, y
suspender de inmediato su
pago, si se revoca o niega la
autorizacién en definitiva por la
Junta de Gobierno, en dicho
supuesto, debera ser
reintegrado el monto de la
pensién cobrado, de acuerdo
con lo establecido en la
presente ley;

Someter, a la consideracion de
la Junta de Gobierno por
conducto del Director General,
los dictdmenes que emita con
respecto a las pensiones a fin
de que las apruebe, niegue o
revogue de manera definitiva;
aVil. ...

ARTIiCULO 126.

1.

Las convocatorias para las
sesiones del Comité Técnico de
Pensiones deberan ser emitidas
por el Director de Seguridad Social
del Instituto o su suplente,
precisando la fecha, lugar y hora
en que habré de celebrarse, asi
como el orden del dia,
especificando  claramente  los
asuntos a tratar y, en su caso,
debera acompafiarse el material
informativo de dichos temas, si lo
hubiere.

Iv.

ARTICULO 126.

1.

2.

ARTICULO 127.

1.

provisionalmente que se paguen
las pensiones concedidas a las
personas trabajadoras,
pensionistas, pensionadas o
familiares derechohabientes, vy
suspender de inmediato su
pago, si se revoca o niega la
autorizacién en definitiva por la
Junta de Gobierno, en dicho
supuesto, debera ser
reintegrado el monto de la
pensién cobrado, de acuerdo
con lo establecido en la
presente ley;

Someter, a la consideracion de
la Junta de Gobierno por
conducto de la persona titular
de la Direccion General, los
dictdmenes que emita con
respecto a las pensiones a fin
de que las apruebe, niegue o
revoque de manera definitiva;
aVil ...

Las convocatorias para las sesiones
del Comité Técnico de Pensiones
deberan ser emitidas por la
persona titular de la Direccion de
Seguridad Social del Instituto o su
suplente, precisando la fecha, lugar
y hora en que habra de celebrarse,
asi como el orden del dia,
especificando claramente los
asuntos a tratar y, en su caso,
debera acompafarse el material
informativo de dichos temas, si lo
hubiere.

De las sesiones del Comité Técnico
de Pensiones se debera levantar un
acta en la que se consighen los
acuerdos tomados. La persona
titular del departamento encargado
de realizar los t{ramites de
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| las propuestas que se

ARTICULO 127.

1. De las sesiones del Comité
Técnico de Pensiones se debera
levantar un acta en la que se
consignen los acuerdos tomados.
El titular del departamento
encargado de realizar los tramites
de pensiones y jubilaciones del
Instituto sera el responsable de
dicha accién.

ARTICULO 128.

El titular del departamento encargado de
realizar los tramites de pensiones vy
jubilaciones  del Instituto sera el
responsable de la recopilacién y resguardo
de toda la documentacion y
correspondencia del mismo.

ARTICULO 129.

A las sesiones del Comité Técnico de
Pensiones podra invitarse a los asesores o
personas que dicho Comité estime
conveniente.

ARTICULO 131.

1. .. .

2. Cualquiera de los miembros del
Comité Técnico podra solicitar al
Presidente o a su suplente la
realizacion de una  sesién
extraordinaria, para tratar algun
asunto que estime de interés.

ARTICULO 132.

Para garantizar que este régimen y las
disposiciones de la presente ley sean en
beneficio de los derechohabientes, el
Comité Técnico de Pensiones revisara
cada tres afios o antes, si asi se requiere,
el funcionamiento y operacién del propio
régimen de seguridad social. Los
resultados del analisis y, en su caso, de
realicen para

pensiones y jubilaciones del Instituto
sera la persona responsable de
dicha accién.

2.

ARTICULO 128.

La persona titular del departamento
encargado de realizar los tramites de
pensiones y jubilaciones del Instituto sera
responsable de la recopilacién y resguardo
de toda la documentacién y
correspondencia del mismo.

ARTICULO 129.

A las sesiones del Comité Técnico de
Pensiones podra invitarse a las personas
asesoras o personas que dicho Comité
estime conveniente.

ARTICULO 131.

1. ...

2. Cualquiera de los miembros del
Comité Técnico podra solicitar a la
persona que titular de la
presidencia o a su suplente la
realizacién de una sesién
extraordinaria, para tratar algun
asunto que estime de interés.

ARTICULO 132.

Para garantizar que este régimen y las
disposiciones de la presente ley sean en
beneficio de las personas
derechohabientes, el Comité Técnico de
Pensiones revisara cada tres afhos o antes,
si asi se requiere, el funcionamiento y
operacién del propio régimen de seguridad
social. Los resultados del analisis y, en su
caso, de las propuestas que se realicen
para mejorar el régimen, deberan estar
soportados con estudios administrativos,
actuariales y/o legales para promover las
reformas necesarias para efecto de la
fraccion X del articulo 117 de este
ordenamiento.

ARTICULO 133.
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mejorar el régimen, deberan estar
soportados con estudios administrativos,
actuariales y/o legales para promover las
reformas necesarias para efecto de la
fraccion X del articulo 117 de este
ordenamiento.

ARTICULO 133.

E! Instituto debera contar con un Comité
de Inversiones que se compondra por los
Secretarios de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado y
el Director General del Instituto,
correspondiendo a este Ultimo presidirlo.

ARTICULO 138.

E| Comité de Inversiones debera sesionar
cuando menos una vez al afio, mediante
convocatoria que sera emitida por el
Presidente, debiendo levantar un acta en
la que se consignen las personas que
asistieron, los temas tratados y las
resoluciones adoptadas. Debera contar
con las firmas de los que hubieren
asistido, el Comité de Inversiones
designara a un trabajador del Instituto,
quien tendra la obligacion de levantar las
actas, asi como su recopilacion 'y
resguardo de toda la documentacion y
correspondencia del mismo.

ARTICULO 150.
1

El Instituto debera contar con un Comité de
Inversiones que se compondra por las
personas titulares de las Secretarias de
Finanzas y de Administracion del Gobierno
del Estado y la persona titular de la
Direccion General del Instituto,
correspondiendo a este Ultimo presidirlo.

ARTICULO 138.

El Comité de Inversiones debera sesionar
cuando menos una vez al afio, mediante
convocatoria que sera emitida por la
persona titular de la presidencia,
debiendo levantar un acta en la que se
consignen las personas que asistieron, los
temas tratados y las resoluciones
adoptadas. Debera contar con las firmas de
los que hubieren asistido, el Comité de
Inversiones designara a una persona
trabajadora del Instituto, quien tendra la
obligacién de levantar las actas, asi como
su recopilacién y resguardo de toda la
documentacién y correspondencia  del
mismo.

ARTICULO 150.
1. ...

2. El expediente integrara todo lo
relativo a vigencia de derechos,
historial de cotizacién, situacion
juridica, historia clinica, historia
crediticia  institucional, domicilio,
direccion de correo electronico
proporcionado por la persona
derechohabiente, asi como otros
conceptos que defina el Instituto.

2. El expediente integrara todo lo 3. ...
relativo a vigencia de derechos, 4. El personal autorizado para el
historial de cotizacion, situacion manejo de la informacién contenida
juridica, historia clinica, historia en el expediente electrénico, asi
crediticia institucional, domicilio, como las personas
direccién de correo electronico derechohabientes tendran acceso a
proporcionado por el la informacion de sus expedientes,
derechohabiente, asi como otros mediante los mecanismos y normas
conceptos que defina el Instituto. que establezca el Instituto.

3. ... 5. ...

4. El personal autorizado para el 6. Las Entidades Publicas, asi como
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manejo de la informacion contenida
en el expediente electrénico, asi
como los derechohabientes
tendran acceso a la informacion de
sus expedientes, mediante los
mecanismos |y normas que
establezca el Instituto.

Las Entidades Publicas, asi como
el trabajador, el pensionista y los
pensionados, deberan auxiliar al
Instituto a mantener actualizado su
expediente electronico y el de sus
familiares derechohabientes.

@ o

ARTICULO 151.

Para que los derechohabientes puedan
acceder a las prestaciones y servicios que
les corresponden en términos de este
Capitulo, deberan cumplir los requisitos
aplicables que sefiale el Instituto.

ARTICULO 152.

El Instituto podra constituir por si mismo o
a través de un tercero, una firma
electronica que permita el acceso a los
derechohabientes del Instituto, a las
prestaciones de seguridad social, llenado
de formatos y solicitudes via internet, entre
otros, asi como para mantenerse
informado de sus aportaciones, adeudos 0
cualquier otra situacion relacionada con el
Instituto.

ARTICULO 155.

Los mecanismos para que opere la
portabilidad de las cuotas aportadas para
el Fondo de Pensiones, deberan quedar
establecidos mediante convenios que se
celebren para tal efecto, y consistira en
transferir los beneficios o el monto de las
cuotas realizadas por el trabajador en el
Fondo de Pensiones del Instituto, asi
como las aportaciones realizadas por la
Entidad Publica correspondiente, a otro
régimen de seguridad social compatible

las personas trabajadoras,
pensionistas y pensionadas,
deberan auxiliar al Instituto a

mantener actualizado su expediente
electrénico y el de sus familiares
derechohabientes.

ARTICULO 151.

Para que las personas derechohabientes
puedan acceder a las prestaciones vy
servicios que les corresponden en términos
de este Capitulo, deberan cumplir los
requisitos aplicables que sefiale el Instituto.

ARTICULO 152.

El Instituto podra constituir por si mismo o a
través de un tercero, una firma electrénica
que permita el acceso a las personas
derechohabientes del Instituto, a las
prestaciones de seguridad social, llenado
de formatos y solicitudes via internet, entre
otros, asi como para mantenerse informado
de sus aportaciones, adeudos o cualquier
otra situacion relacionada con el Instituto.

ARTICULO 155.

Los mecanismos para que opere la
portabilidad de las cuotas aportadas para el
Fondo de Pensiones, deberan quedar
establecidos mediante convenios que se
celebren para tal efecto, y consistira en
transferir los beneficios o el monto de las
cuotas realizadas por las personas
trabajadoras en el Fondo de Pensiones del

Instituto, asi como las aportaciones
realizadas por la Entidad Pdblica
correspondiente, a otro régimen de

seguridad social compatible con el sistema
previsto en la presente ley o, en su caso,
que el Instituto reciba el monto de la cuenta
individual de una persona trabajadora
proveniente de un régimen de seguridad
social compatible, siempre y cuando la
persona trabajadora siga laborando vy
previo convenio que se haya celebrado con
los organismos de seguridad social.
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con el sistema previsto en la presente ley
0, en su caso, que el Instituto reciba el
monto de la cuenta individual de un
trabajador proveniente de un regimen de
seguridad social compatible, siempre y
cuando el trabajador siga laborando vy
previo convenio que se haya celebrado
con los organismos de seguridad social.

ARTICULO 156.

El Instituto establecera los mecanismos
para administrar e identificar de manera
separada los recursos que correspondan a
las aportaciones de cada Entidad Publica
y las cuotas de sus trabajadores, a fin de
detallarlas, cuando sea necesario, en los
convenios que se celebren con motivo de
la portabilidad..

ARTIiCULO 158.

1. No procedera la incorporacion del
trabajador a que se refiere este
Capitulo, cuando de manera
previsible pueda comprometer el
equilibrio financiero del Instituto o
la eficacia de los servicios que se
proporcionan a los sujetos que
prevé la presente ley.

2. Es potestad del Instituto Ia
realizacion de todos aquellos
estudios, analisis y evaluaciones,
ya sea en forma directa o mediante
contratacion de servicios de
terceros, que le den la certidumbre
necesaria para determinar que la
incorporacion de algun trabajador
no represente riesgo alguno de
desequilibrio en materia financiera
y de servicios.

ARTICULO 160.

1. Cualquier prestacién en dinero
derivada de las establecidas en la
presente Ley que no se reclamen
dentro de los dos afios siguientes

ARTICULO 156.

El Instituto establecera los mecanismos
para administrar e identificar de manera
separada los recursos que correspondan a
las aportaciones de cada Entidad Publica y
las cuotas de las personas trabajadoras,
a fin de detallarlas, cuando sea necesario,
en los convenios que se celebren con
motivo de la portabilidad.

ARTICULO 158.

1. No procedera la incorporacién de la
persona trabajadora a que se€
refiere este Capitulo, cuando de
manera previsible pueda
comprometer el equilibrio financiero
del Instituto o la eficacia de los
servicios que se proporcionan a los
sujetos que prevé la presente ley..

2. Es potestad del Instituto la
realizacion de todos aquellos
estudios, analisis y evaluaciones, ya
sea en forma directa o mediante
contrataciéon de  servicios de
terceros, que le den la certidumbre
necesaria para determinar que la
incorporacion de alguna persona
trabajadora no represente riesgo
alguno de desequilibrio en materia
financiera y de servicios.

ARTICULO 160.

1. Cualquier prestacion en dinero
derivada de las establecidas en la
presente Ley que no se reclamen
dentro de los dos afios siguientes a
la fecha en que hubieren sido
exigibles, prescribiran a favor del
Instituto previa notificacion que se
realice por parte de éste, mediante
correo  electrénico o  correo
certificado en el ultimo domicilio
que se tenga registrado en el
expediente de la persona
derechohabiente ante el Instituto.

2. También prescribirdn en dos afios
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a la fecha en que hubieren sido
exigibles, prescribiran a favor del
Instituto previa notificacion que se
realice por parte de éste, mediante
correo  electrénico o  correo
certificado en el Ultimo domicilio
que se tenga registrado en el
expediente del derechohabiente
ante el Instituto.

2. También prescribiran en dos arios
los pagos efectuados de forma
indebida a favor del Instituto que
no se reclamen por el trabajador,
pensionado o pensionista.

3.

ARTICULO 162.

Los trabajadores del Instituto y los
miembros de la Junta de Gobierno que
dejen de cumplir con alguna de las
obligaciones que les impone la presente
ley, seran sancionados en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Tamaulipas o la que resulte
aplicable.

ARTICULO 163.

1. Los Directores Administrativos vy

" los titulares de las areas de
Recursos Humanos responsables
de elaboracion de ndémina y de
cubrir los sueldos, que no efectuen
los descuentos que procedan en
los términos de la presente ley,
seran sancionados por el Instituto
con una multa equivalente al 5%
de las cantidades no descontadas,
independientemente de la
responsabilidad civil o penal en
gue incurran.

2. Con igual multa se sancionara a
aquellos trabajadores responsables
del pago en las Entidades Publicas
adscritas al Instituto de sus
trabajadores que no enteren en

los pagos efectuados de forma
indebida a favor del Instituto que no

se reclamen por la persona
trabajadora, pensionada o
pensionista.

3.

ARTICULO 162.

Las personas trabajadoras del Instituto y
las personas miembros de la Junta de
Gobierno que dejen de cumplir con alguna
de las obligaciones que les impone la
presente ley, seran sancionados en
términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas o
la que resulte aplicable.

ARTICULO 163.

1. Las personas titulares de las
Direcciones Administrativos y las
personas titulares de las areas de
Recursos Humanos responsables
de elaboracién de némina y de
cubrir los sueldos, que no efectien
los descuentos que procedan en los
términos de la presente ley, seran
sancionados por el Instituto con una
multa equivalente al 5% de las

cantidades no descontadas,
independientemente de la
responsabilidad civil o penal en que
incurran.

2. Con igual multa se sancionara a
aquellas personas trabajadoras
responsables del pago en las
Entidades Publicas adscritas al
Instituto de sus trabajadores que no
enteren en tiempo al Instituto los
descuentos efectuados en las
nominas y el pago de las
aportaciones, en términos de la
presente Ley.

ARTICULO 164.

Las personas trabajadoras del Instituto y
los miembros de la Junta de Gobierno
estaran sujetos a las responsabilidades en
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tiempo al Instituto los descuentos
efectuados en las néminas y el
pago de las aportaciones, en
términos de la presente Ley.

ARTICULO 164.

Los trabajadores del Instituto y los
miembros de la Junta de Gobierno estaran
sujetos a las responsabilidades en que
pudieran incurrir, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 165.

que pudieran incurrir, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 165.

Cuando se finque responsabilidad
econémica a una persona trabajadora o
diversa persona a favor del Instituto con
motivo de imposicién de las sanciones
establecidas en este Capitulo, a peticion
del propio Instituto, la Entidad Publica en
donde preste sus servicios le hara los
descuentos correspondientes hasta por el
importe de su responsabilidad,
enterandolos al Instituto.

Cuando se finque responsabilidad
econdmica a un trabajador o diversa
persona a favor del Instituto con motivo de
imposicién de las sanciones establecidas
en este Capitulo, a peticion del propio
Instituto, la Entidad Publica en donde
preste sus servicios le hara los descuentos
correspondientes hasta por el importe de
su responsabilidad, enterandolos al
Instituto.

Por lo anteriormente fundado y expuesto me permito someter a la consideracion

de este H. Congreso la siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DE PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1, numerales 2y 3; 2, fracciones I,
IV y V; 3, parrafo primero; 4, numeral 1y sus fracciones II, IV y V; 5, fracciones Il
IV, V, VI, VI, IX en sus incisos a), b), ¢) ¥ d), XI, XVHI, XIX, XX, XXIIl, XXV, XXVI,
XXX: 8, numerales 2 y 5; 9, fracciones |, I, 1M, IV y VII; 10, numerales 1, 2, 3, 4, 5,
6y 7; 11, numerales 1, 2, 3y 4; 12: 13, numeral 3; 14; 16; 19, numeral 2; 20,
numeral 1 en su fraccién 1, numerales 2, 3, 5, 6 y 7; 21, numerales 1, 2y 3; 25;
26: 27, numerales 1, 2, 3, 4, 5y 6; 29; 30: 31; 32; 33, numerales 3, 5, 6y 7; 34,
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numerales 1y 2; 35; 36; 37; 38; 39, numeral 1: 43; 44; 45, numeral 2; 46; 48,
numeral 2; 49, numerales 1, 2, 3 y 4; 50, fraccion |, II, lli, IV'y V: 51, numerales 1,
2 y 3; 52, numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9y 11, 53, numerales 1, 2 y 3; 54,
numerales 1, 2 y 4; 55; 56; 58; 59; 62; 63; 64, numerales 1, 2 y 3; 65; 66; 67, 68,

numeral 1 en sus fracciones | y I, numerales 2,3y 4; 69, fraccion |, II, lll, IVy V;
70, numeral 1; 71, numeral 1 en sus fracciones |, Il y IlI: 72, numeral 1 en sus
fracciones I, Il y lll; 75, numeral 1 en sus fracciones | y I, numeral 2; 76; 77,

numerales 1y 4; 78, numeral 2; 79, numerales 1y 2; 81; 82; 84, numerales 1y 2;
85: 87; 88; 89; 90, numerales 1, 2y 3; 91, 93, numerales 1y 2; 94, numerales 3, 4,
5y 6; 95, numeral 1; 96, numeral 1; 98, numeral 1; 100; 101, numeral 1; 103, 104,
105, numeral 4; 106, fracciones 1y IlI; 109; 110; 111, numeral 5 en su fraccioén 1V
112, numeral 1 en sus fracciones |, I, lll, IVy V, numerales 2, 3y 4; 113; 114; 115
numerales 1y 2; 116, numeral 1; 117, fracciones VIl y X; 118, numerales 1, 2y 4;
119, fraccion VIII; 121; 122, fraccion IX; 123; 124, numeral 1 en sus fracciones |, I1,
I, IV y V, numeral 2; 125, fracciones Il 'y [Il; 126, numeral 1; 127, numeral 1; 128;
129: 131, numeral 2; 132; 133; 138; 150 numerales 2,4y 6; 151; 152; 155; 156;
158, numerales 1y 2; 160, numerales 1y 2; 162; 163, numerales 1y 2; 164 y 165.
Se adiciona al articulo 5, las fracciones XX Bis y XX Ter; y se derogan del articulo
5, las fracciones XXXII y XXXIII, de la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad

Social del Estado de Tamaulipas, para quedar como siguen:

ARTICULO 1.

1. ...

2. Su objetivo es normar la prevision y el otorgamiento de los servicios de
seguridad social presentes y futuros a las personas trabajadoras de los
Poderes del Estado, incluidos en el Poder Ejecutivo los correspondientes a
la administracion centralizada y la paraestatal.

3. Los organismos auténomos en términos de la Constitucién Politica del
Estado, podran incorporar a las personas trabajadoras al régimen de
seguridad social de esta ley, mediante la suscripcion del instrumento idoneo
que comprenda los compromisos especificos de incorporacion.
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ARTICULO 2.
La...

Il. Las personas trabajadoras de los Poderes del Estado de Tamaulipas,
que se encuentren inscritos ante el Instituto por alguna Entidad Publica,
conforme a la fraccién anterior, con excepcion de los trabajadores por
honorarios;

lil...

IV. Los familiares dependientes economicos de las personas trabajadoras
o pensionistas, cuya calidad sea reconocida por el Instituto; y

V. Las personas trabajadoras al servicio de los organismos dotados de
autonomia conforme a la Constitucion Politica del Estado que se
encuentren inscritos ante el Instituto.

ARTICULO 3.

La seguridad social de las personas trabajadoras que se encuentren inscritos
ante el Instituto por alguna Entidad PUblica comprende las siguientes pensiones y
seguros; prestaciones y servicios:

l.allil. ...

ARTICULO 4.

1. La seguridad social establecida en la presente Ley para las personas
trabajadoras del Estado, se encuentra basada en los siguientes principios:

. ...

ll. Solidaridad: Significa que el poder publico y todas las personas

trabajadoras, conforme a sus ingresos, contribuyan al financiamiento del

régimen de seguridad social previsto en esta ley;

. ...

IV. Universalidad: Significa que la seguridad social de las personas

trabajadoras del Estado se establece para su proteccion frente a los riesgos

de la falta de ingresos, como integrantes de esa colectividad social;
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V. Participacién de las personas trabajadoras Significa la participacién de
estas, a través de sus representantes, en el funcionamiento del sistema de
seguridad social;

Vi.aXIl. ...

2.

ARTICULO 5.
Para...

. alll Bis. ...

ll. Comité de Inversiones: las personas trabajadoras a quienes la presente
ley les encomienda la administracion de las inversiones de los recursos del

Instituto;

IV. Comité Técnico de Pensiones: las personas trabajadoras del Instituto
designados por la presente ley, que tienen encomendada la facultad de
conceder, negar, suspender, modificar o revocar provisionalmente las
pensiones, hasta en tanto lo autorice la Junta de Gobierno;

V. Cuotas: los recursos a cargo de las personas trabajadoras, calculadas
sobre los conceptos de salario de cotizacion, que los responsables de las
néminas de la Entidad Publica deberan retener a favor del Instituto, en
cumplimiento a las disposiciones de la presente ley;

V1. Derechohabiente: la persona trabajadora que haya sido inscrita ante el
Instituto por alguna Entidad Publica y siempre que se hayan enterado las
cuotas y aportaciones correspondientes y sus familiares derechohabientes,
cuya calidad les sea reconocida por el Instituto, asi como, sus pensionados y

pensionistas;

VIl. Descuentos: las deducciones a las percepciones de las personas
trabajadoras, pensionistas o pensionados con motivo de las obligaciones
contraidas por éstos, las cuales deberan aplicarse a través de la nébmina de

pago,
VIIL. ...

a) Conyuge, hijas e hijos de hasta 18 afios de edad, con excepcion de los
emancipados, o aquéllos que no lo sean, pero estén incapacitados o
imposibilitados para trabajar;...
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b) A falta de conyuge, la persona concubina, siempre que hubiese tenido
hijas o hijos con la persona trabajadora o pensionista, o vivido en su
compafiia por lo menos diez afios de su vida laboral que le gener6 el
derecho a la pensién, antes de su fallecimiento y ambos hayan estado
libres de matrimonio;

c) Cényuge supérstite o persona concubina, que a la muerte de la persona
en servicio o pensionista, fuese mayor de 62 afos, esté incapacitada
para trabajar, conforme a dictamen emitido por personal médico
especialista designado por el Instituto vy hubiere  dependido
econémicamente de ésta; y

d) A falta de coényuge, hijas o hijos, concubina o concubinario, la pension por
muerte se entregara a los ascendientes en primer grado, en forma conjunta
o separadamente en caso de que hubiesen dependido econémicamente de
la persona trabajadora o pensionista, durante los cinco afios anteriores a
su muerte.

La...
En....

X...

XI. Fondo de Seguro de Retiro: los recursos econémicos solidarios que se
constituyen con los recursos en efectivo que se enteran al Instituto por este
concepto, tanto por las entidades publicas, como por las personas
trabajadoras, mediante retencion en nomina;

Xl a XVLI. ...

XVIIl. Pension: el pago mensual que recibe la persona pensionada, el
pensionado o pensionista, por virtud de los requisitos de cada tipo de pension
establecidos en la presente Ley, pudiendo ser ésta temporal o vitalicia;

XVIIL...

XIX. Persona Pensionada: la persona que al cumplir con los requisitos
establecidos en la presente Ley, tiene derecho a recibir una pension derivada;

XX. Persona Pensionista: la persona que obtiene su pension por haber
cumplido con los requisitos para pensionarse y haya prestado sus servicios en
forma personal y subordinada a alguno de los sujetos sefalados en el articulo
2 fracciones | y V, en su caso.
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XX Bis. Persona Trabajadora: la persona fisica que presta sus servicios
en forma personal y subordinada en cualquier Entidad Publica que se

encuentre afiliada al Instituto;

XX Ter. Personas Trabajadoras de la generacion en transicion: son las
personas trabajadoras que iniciaron cotizaciones con fecha anterior al 1
de enero de 2026, mismos que se dividiran en:

I. Las personas trabajadoras en transicion de primera generacion:
cuando su fecha de inicio de cotizacién hubiese sido hasta el 31 de

diciembre del afio 2014.

Il. Las personas trabajadoras en transicion de segunda generacion:
cuando su fecha de inicio de cotizacion hubiese sido a partir del 1
de enero de 2015, y hasta el 31 de diciembre de 2025.

XXI a XXI. ...

XXIIl. Salario base: el que corresponde a cada puesto conforme al tabulador
de las personas trabajadoras de las Entidades Publicas, sin que a éste se le
puedan adicionar los pagos hechos en efectivo por cuota, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo;
XXIV...

XXV. Salario regulador: El promedio de los salarios de cotizacion de las
personas trabajadoras de los Ultimos diez afios inmediatos anteriores a la
fecha de su baja, previa actualizacién con base en el indice Nacional de
Precios al Consumidor;

XXVI. Salario integrado: El que corresponde a cada puesto conforme al
tabulador, mas los pagos hechos en efectivo por cuota, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestaciéon que se entregue a las personas
trabajadoras por su trabajo;

XXVIIl.  a XXIX. ...
XXX. SUTSPET: el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes

del Estado de Tamaulipas y Organismos Descentralizados; y
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XXXI. Tasa...

XXXII.- (derogado)

XXXIIl.- (derogado)

ARTICULO 6.

1.

2. El expediente contendra todo lo relativo a vigencia de derechos, situacion

juridica, asi como otros conceptos que se definan en la presente Leyy, en
si, todo lo relativo al historial de las personas trabajadoras ante el

Instituto.
3. yd. ...
5. La Entidad Publica, la persona trabajadora y pensionista deberan
mantener al dia su expediente y el de sus familiares derechohabientes, asi
como la persona pensionada, debiendo entregar la informacién o
documento que el Instituto les requiera.
ARTICULO 9.
Las...

Proporcionar al Instituto la documentacién que acredite su personalidad
juridica, para que éste determine la procedencia de la afiliacion de la
persona trabajadora y una vez autorizada ésta, mediante la expedicion
del documento idéneo, se le otorgue una identificacién de afiliacion,
misma que debera de exhibir en toda gestidn de servicio;

Registrar e inscribir a sus personas trabajadoras en el Instituto,
comunicar sus altas, bajas, licencias y las modificaciones de su salario,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se presenten,
conforme a las disposiciones de esta Ley. Una vez cumplido lo anterior,
y enteradas las cuotas y aportaciones correspondientes a la seguridad
social, se le reconocera a sus personas trabajadoras como
derechohabientes del Instituto;

Calcular y determinar las aportaciones a su cargo y las cuotas de sus
personas trabajadoras, y enterarlas al Instituto, en los términos de la
presente Ley y el documento idéneo que para tal efecto se firme con la
Entidad Publica;

Cuando...
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Efectuar los descuentos a sus personas trabajadoras para el pago de
sus cuotas y de las prestaciones y servicios de los que son las
personas beneficiarias, enterandolas al Instituto en los términos de la
presente ley, previa validacion de la némina, que realicen los
responsables de su elaboraciéon en cada Entidad Publica afiliada al
Instituto, quien, ademas tiene la obligacién a su cargo de que las
retenciones y enteros estén calculados de manera correcta y completa
en términos de la presente Ley;

VyVi...

VILI.

Dar aviso al Instituto dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
del conocimiento de un eventual riesgo de trabajo, que pueda derivar en
el otorgamiento de una pensién o indemnizacion de sus personas
trabajadoras, mediante el envio del acta administrativa
correspondiente; y

VIIL...

ARTICULO 10

1.

El seguro por causa de muerte y la ayuda para gastos funerarios, seran
cubiertos por la Entidad Publica correspondiente que tenia la calidad de
patrén de la persona trabajadora. Los montos se determinaran mediante
pliegos petitorios de las instancias sindicales de las personas
trabajadoras o pensionistas, autorizados por el Ejecutivo del Estado, los
cuales no podran exceder del equivalente a diez veces el salario minimo
vigente en la capital del estado, elevado al mes, correspondiendo al
Instituto Gnicamente realizar los tramites necesarios ante la unidad
responsable de dicho pago. Tratdndose de las Entidades Publicas, éstas
estaran obligadas a acatar el monto que para tal efecto se establezca; en
todo caso, el Poder Ejecutivo podra realizar las erogaciones para cubrir el
seguro por causa de muerte y la ayuda para gastos funerarios, realizandose
con cargo a las partidas presupuestales de la Entidad Publica obligada.

El Instituto creara el Fondo del Seguro de Retiro, mismo que se constituira
con los pagos que efectlien quincenalmente tanto las Entidades Publicas,
como las trabajadoras, mediante retencién en némina, por lo que en
ningun caso procedera la devolucién de dichas cuotas y aportaciones, ya
que una vez ingresadas pasaran a formar parte del patrimonio.
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El seguro de retiro sera cubierto por el Instituto con cargo al Fondo del
seguro de retiro y procedera sélo cuando la persona trabajadora obtenga
una pensién de las contempladas por la presente ley. El monto sera fijado
por el Poder Ejecutivo del Estado y las Entidades Publicas conforme al
porcentaje de la pensién otorgada, previo estudio de factibilidad financiera
realizado por el Instituto.

Tratandose del seguro por causa de muerte o ayuda para gastos funerarios,
el Instituto Unicamente entregard una contrasefia, mediante la cual la
persona beneficiaria podra hacer efectiva la prestacién correspondiente,
misma que sera pagada por la Entidad Publica a la que se encuentre
adscrito la persona trabajadora.

En el caso del seguro por causa de muerte, se entregara a las personas
beneficiarias designadas por el derechohabiente en la cedula
testamentaria suscrita de su pufio y letra, siempre y cuando haya sido
depositada ante el Instituto, previo al fallecimiento de la persona
derechohabiente.

Tratandose de la ayuda para gastos funerarios, se pagara hasta cuatro
meses de salario base o el valor de la factura, lo que represente menor
costo para el Instituto, a la persona que acredite haber cubierto mediante la
factura original con los requisitos fiscales, los servicios funerarios
efectuados por la defuncién de la persona trabajadora o pensionista,
siempre que relna los requisitos sefialados por el Instituto.

En los casos de ausencia de la persona o pensionista, para el pago de
seguro por causa de muerte y ayuda para gastos funerarios, las
prestaciones procederan mediante la declaratoria de la muerte de la
persona derechohabiente emitida por autoridad competente, que le
permita obtener al interesado el acta de defuncion.

ARTICULO 11.

1. Las personas trabajadoras en activo y las personas pensionistas

deberan formular cédula testamentaria ante el Instituto, en la que haran el
nombramiento de las personas beneficiarias del seguro por causa de
muerte, mismos que podran ser sustituidos en cualquier tiempo, debiendo
atenderse a los nombrados en la ultima fecha.
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2. Cuando la persona trabajadora o pensionista, no establezcan el
porcentaje que le corresponderia a cada persona beneficiaria sobre el
seguro por causa de muerte, la cantidad total a la que tengan derecho las
personas beneficiarias se dividira por partes iguales.

3. Cuando se presente algin documento con el que fehacientemente se haga
dudar de la autenticidad de la cédula testamentaria, se reconocera a las
personas titulares beneficiarias designadas mediante resolucién judicial y
no se dara tramite al pago, hasta que resuelva lo conducente el érgano
jurisdiccional competente.

4. Cuando la persona trabajadora o pensionista no realice la designacion de
sus personas beneficiarias sobre el seguro por causa de muerte, las
personas interesadas que se sientan con derecho sobre dicha prestacion,
deberan acudir ante el érgano jurisdiccional competente, para que resuelva
lo conducente.

ARTICULO 12.

En lo que respecta a las becas, Unicamente procederan para las y los hijos de las
personas Pensionistas o Pensionadas por viudez, siempre que sean menores de
edad o hasta los 25 afios, y que se encuentren realizando estudios de nivel
basico, medio superior o superior, que dependan econdmicamente de la persona
pensionista, y a las y los hijos que se encuentren en situacién de incapacidad
fisica o mental, inscritos en alguna institucion de educacion especial, mismas que
se pagaran de acuerdo a los lineamientos que emita el Instituto.

ARTICULO 13.
1. y2....

3. Las cuotas realizadas por las personas trabajadoras afiliadas al Instituto
son inembargables, y solo éste tendra derecho a adjudicarselas en forma
definitiva, a efecto de resarcir alguna obligacion contraida y no cubierta por
la persona trabajadora ante el propio Instituto. Al efecto, no ameritara mas
formalidad que la notificacion que se realice mediante correo electrénico
proporcionado o por correo certificado al ultimo domicilio registrado ante el
Instituto.
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ARTiCULO 14.

Tienen el caracter de obligatorias las cuotas a cargo de los sujetos a que se refiere
la fraccion Il del articulo 2 de la presente ley y, en su caso, los sujetos previstos en
la fraccién V de dicho articulo. Las areas responsables de procesar las néminas
tienen la obligacion de realizar los descuentos a sus personas trabajadoras para
el pago de sus cuotas y de las prestaciones y servicios de los que son
beneficiarias, enterandolas al Instituto en los términos de la presente ley, las
cuales no podran utilizarse para otros fines, salvo para realizar los pagos de los
conceptos que fueron retenidos.

ARTIiCULO 16.

Las cuotas al Fondo de Pensiones a cargo de la persona trabajadora son
equivalentes al 10.5% sobre su salario de cotizacion.

ARTICULO 19.
1.

2. Tratdndose de multiplicidad de empleos en el mismo periodo, sélo se
considerara el empleo de mayor antigiedad durante el cual haya tenido o
tenga el interesado el caracter de persona trabajadora, si fuera el caso de
que se desempefiara en mas de un empleo publico regulado en la presente
Ley, siempre que se cumpla con el supuesto establecido en el parrafo
anterior.

ARTICULO 20
1.

Lyll ...
lll. Cuando la persona trabajadora obtenga laudo favorable ejecutoriado por

el tiempo en que estuvo separada del servicio; y

V...
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Tratandose de separacion por licencia concedida sin goce de sueldo, las
personas trabajadoras durante el lapso de dicha licencia podran computar
la antigliedad ante el Fondo de Pensiones, atendiendo lo dispuesto en el
punto 8 del presente articulo.

La persona trabajadora que sea dada de baja del servicio, tiene derecho a
continuar voluntariamente en el régimen de pensiones y jubilaciones hasta
por un periodo de tres afios contados a partir de la fecha de su baja, para
que en el momento que cumpla los requisitos establecidos en la presente
Ley, acceda a alguna de las pensiones de invalidez total y permanente por
causas ajenas al trabajo, anticipada, jubilaciéon y por fallecimiento por
causas ajenas al trabajo, debiendo quedar inscrito con el promedio del
salario base del Gltimo afo cotizado, que se incrementara anualmente en el
mismo porcentaje del salario minimo. Este derecho podra ser ejercido a
mas tardar dentro de los primeros 180 dias naturales posteriores a la baja.

En el caso de las bajas referidas en el parrafo 3 de este articulo, el periodo
de tres afios podra comprender uno o varios lapsos, cuando la persona
trabajadora hubiere reingresado, en el entendido que, para continuar
voluntariamente en el régimen de seguridad social, el pago de cuotas y
aportaciones no podra exceder por ningun motivo de dicho periodo.

En los supuestos de los parrafos 2 y 3 del presente articulo, las cuotas y
aportaciones deberan pagarse en forma ininterrumpida, por lo que en el
momento en que se omita enterar dos pagos en tiempo y forma, la persona
trabajadora no podra continuar efectuando los pagos voluntarios al Fondo
de Pensiones y del Seguro de Retiro.

En el supuesto previsto en la fraccion Ill del parrafo 1 de este articulo, al
efectuar la liquidaciéon por sueldos dejados de percibir, o por salarios
vencidos, las Entidades Publicas deberan retener la persona trabajadora
las cuotas al Fondo de Pensiones y al Fondo de Seguro de Retiro que no
fueron retenidas en tiempo y forma, y enterarlas al Instituto conjuntamente
con las aportaciones que le correspondan a la Entidad, para que surta sus
efectos. Este entero debera efectuarse en los términos previstos por los
articulos 18 y 21 de la presente Ley.
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ARTICULO 21.

1.

Las personas titulares de las Direcciones de Administracion o de quien
se encargue de las funciones inherentes a la conformacion, validacion y
pago, en su caso, de la némina de las Entidades Publicas afiliadas al
Instituto, estan obligados a efectuar quincenalmente en cada pago de
némina, el entero de las cuotas, aportaciones y los descuentos
correspondientes a sus personas trabajadoras por las prestaciones y
servicios que les otorga el Instituto y a enterarlos los dias 15 y ultimo dia de
cada mes, previa validacion de la némina, que realicen los responsables de
su elaboracién en cada Entidad Publica afiliada al Instituto, quien ademas,
tiene la obligacion a su cargo de que las retenciones y enteros estén
calculados de manera correcta y completa en términos de la presente Ley,
segun corresponda o, a mas tardar, dentro de cinco dias habiles posteriores
a dicha fecha y a remitirle la informacion de dichos descuentos al Instituto.
La omisién a esta obligacion causara responsabilidad civil, penal o
administrativa a cargo de la Entidad Publica afiliada al Instituto, que omita
dar cumplimiento en los términos antes indicados.

De igual modo, el Instituto, en lo que corresponde a los descuentos de
prestaciones y servicios, por conducto de la persona titular o responsable
de la némina de pensionados y jubilados, tendra la misma obligacion
sefialada en el parrafo que antecede, respecto de las personas
pensionistas y pensionadas.

Independientemente del pago antes citado, la Entidad Pdblica esta obligada
a enviar al Instituto los dias 15 y Ultimo dia de cada mes, la informacién de
los sueldos y salarios, las cuotas, aportaciones y descuentos aplicados a
sus personas trabajadoras, referentes a su Ultima némina, por escrito y
electrénicamente, mediante el médulo de captura de némina previamente
instalado por el Instituto o cualquier otro medio acordado, con acuse de
entrega debidamente firmado por las personas titulares de las
Direcciones de Administracion o de quien se encargue de las funciones
inherentes a la conformacién, validaciéon y, en su caso, pago de la némina,
para que el Instituto tenga conocimiento del status que presenta cada
derechohabiente en materia de seguridad social..

ARTICULO 25.
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Las cuotas y aportaciones de las personas trabajadoras, pensionistas y
pensionadas sujetos de este ordenamiento, seran administradas por el Instituto
en favor de la totalidad de sus derechohabientes, en los términos de la presente
Ley.

ARTICULO 26.

El derecho a la pensién por riesgos de trabajo, pensién por invalidez por causas
ajenas al trabajo, pension por fallecimiento, pensién por jubilacion, pension
anticipada, pension de retiro por edad avanzada y tiempo de servicios y pension
garantizada, se origina cuando la persona trabajadora o sus familiares
derechohabientes soliciten la pensidon y se encuentren en los supuestos
consignados en la Ley del Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado de
Tamaulipas y satisfagan los requisitos que la misma sefala.

ARTICULO 27.

1. Las personas pensionistas y pensionadas seran sujetos de una revision
de sobrevivencia de manera programada una vez al afio, en las oficinas del
Instituto, pudiendo llevarla a cabo en otros lugares, o a través de los medios
o modalidades autorizados por el Comité Técnico de Pensiones..

2. Cuando alguna persona pensionista o pensionada no acuda a la revisién
de sobrevivencia, el Comité Técnico de Pensiones del Instituto podra
suspender la pensién y los derechos derivados de la misma, a partir del
mes inmediato siguiente.

3. En caso de existir imposibilidad real para asistir a la revision, el Comite
Técnico de Pensiones establecera los procedimientos adecuados, mediante
los cuales la persona pensionista o pensionada acreditara ante el
Instituto su sobrevivencia.

4. Si transcurrieran mas de seis meses sin que la persona pensionista o
pensionada reclame el pago de la pensién suspendida, el Comité Técnico
de Pensiones lo dara de baja provisionalmente.

5. En el supuesto de la suspension, una vez que la persona pensionista o
pensionada acredite la sobrevivencia, se activara su pago y los derechos
derivados de la misma, de conformidad al procedimiento que para tal efecto
establezca el Comité Técnico de Pensiones.

6. En el caso de baja y que la persona pensionista o pensionada se
presente ante el Instituto a demostrar su sobrevivencia, éste debera
acreditar la situacion que origind su omisién, para que una vez analizada
por el Comité Técnico de Pensiones del Instituto, se determine la eventual
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reactivacion de sus derechos. En caso de determinarse procedente, se
aplicara lo dispuesto por el articulo 160 de la presente Ley.

ARTICULO 29.

Cuando por error u omision involuntaria, el Instituto hubiese realizado pago
indebido de una pensién y el pago fue en exceso, se resarcira al Instituto con
cargo a la persona pensionista o pensionada; pero si el pago fue menor, el
Instituto le resarcira a la persona pensionista o pensionada.

ARTICULO 30.

La persona pensionista o pensionada que traslade su domicilio al extranjero,
continuara recibiendo su pensién, siempre que los gastos administrativos de
traslado de los fondos respectivos corran por su cuenta, debiendo cumplir con lo
establecido en el articulo 27 de la presente Ley, de acuerdo con el procedimiento
que para tal efecto sefiale el Comité Técnico de Pensiones.

ARTICULO 31.

El pago de pensiones que concede la presente Ley, sera cubierto con recursos del
Fondo de Pensiones, siempre que se hayan pagado las cuotas y aportaciones
correspondientes por la antigiledad minima necesaria establecida como requisito
para cada tipo de pension, caso contrario, ante el incumplimiento de la obligacion,
el responsable del pago sera la Entidad Publica que tenga o haya tenido la calidad
de patrén la persona trabajadora. Cuando la persona trabajadora o los
familiares, al encontrarse en alguno de los supuestos que contempla la misma,
tramiten y acepten una pension, sus cuotas y aportaciones pasaran a formar parte
del patrimonio del Instituto y las mismas servirdn para hacer frente a las
obligaciones de pago de la pension generada, la cual ésta en ningun caso podra
hacerse un pago retroactivo mayor a dos afos.

ARTICULO 32.

Si el Fondo de Pensiones resultara insuficiente para cubrir las pensiones, las
Entidades Publicas seran garantes para cubrir el pago correspondiente de sus
personas trabajadoras, pensionistas o pensionadas, cuando las prestaciones
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definidas sean exigibles por la persona trabajadora o por sus beneficiarios, al
cumplir con los requisitos sefialados en la presente Ley para su otorgamiento.

ARTICULO 33.

o

y2. ...
Si una persona pensionista reingresa al servicio activo, debera notificar

este hecho al Instituto en un plazo no mayor a diez dias habiles, sin que por
ningin motivo se puedan realizar cuotas y aportaciones al Fondo de
Pensiones o ser incorporado al régimen de pensiones, a partir de su alta
como personal activo.

Si alguien percibe remuneraciones como personas trabajadoras y recibe
el pago de una pension conforme al parrafo 1 del presente articulo, estara
obligada a reintegrar las cantidades percibidas indebidamente en el plazo y
con los intereses que fije el Instituto, que seran al 75% de la Tasa de
Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) a 28 dias o si ésta no se diera a
conocer por parte del Banco de México, se tomara la tasa de CETES al
mismo plazo, y un término que nunca sera inferior al tiempo durante el cual
las estuvo recibiendo, con la salvedad de que la persona Pensionista esté
en la posibilidad de reintegrar la referidas remuneraciones en un plazo
menor.

Desaparecida la incompatibilidad vy reintegradas las cantidades
indebidamente recibidas, la persona pensionista puede volver a disfrutar
de la pension otorgada. Si no hiciere el reintegro, el Instituto procedera al
pago de la pension a partir de la fecha que corresponda, descontando en su
caso las cantidades cobradas indebidamente.

Las personas pensionistas estan obligadas a dar aviso inmediato al
Instituto, en términos del parrafo 2 de este articulo, cuando acepten
cualquier empleo, cargo o comision comprendida en el régimen de
seguridad social de esta Ley. Igualmente, quedan obligados a dar aviso en
caso de otorgamiento de alguna otra pension o pago periédico con cargo al
erario estatal. En todo caso, el Instituto ordenarad la suspensién de la
pension otorgada por el mismo.

ARTICULO 34.

1. Al otorgar una pension, el Instituto continuara aplicando los descuentos a

sus personas beneficiarias, por adeudos pendientes que tuviese la
persona trabajadora o pensionista, segun corresponda, en los términos
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pactados en el documento base de la obligacion. En su caso, la persona
pensionista o pensionada podra solicitar re documentar la deuda.

2. En caso de fallecimiento de la persona trabajadora o pensionista, sus
personas derechohabientes beneficiarias tendran igual obligacién cuando
se genere algun seguro o prestacion a su favor.

ARTICULO 35.

Cuando a una persona trabajadora se le haya otorgado una pension y reingrese
al servicio sin haberla cobrado, podra renunciar a ella y obtener una nueva
pension, de conformidad a lo establecido en la presente Ley, considerando las
cuotas aportadas y el tiempo de servicio prestado.

ARTICULO 36.

Cuando una persona pensionista reingrese al servicio, no podra renunciar a la
pension que le hubiere sido concedida previamente para solicitar y obtener otra
nueva, salvo el caso de pensionistas por riesgos de trabajo o pensionistas por
invalidez por causas ajenas al trabajo, que quedaren aptos para trabajar de
conformidad al dictamen médico y se reincorporen a alguna Entidad Publica,
cotizando al Fondo de Pensiones del Instituto. En este Ultimo supuesto, quedara
cancelada la pensién por invalidez por causas ajenas al trabajo o la pension por
riesgo de trabajo mayor al 49% de incapacidad.

ARTICULO 37.

Las pensiones a que se refiere la presente Ley, son compatibles con el disfrute de
otras pensiones que se reciban con el caracter de persona trabajadora o familiar
derechohabiente, mismas cuyo importe mensual en su conjunto no debera
exceder de diez veces el salario minimo elevado al mes, siempre y cuando
cumplan con los requisitos previamente establecidos en la presente ley.

ARTICULO 38.

La edad y el parentesco de las personas trabajadoras y sus familiares
derechohabientes, se acreditaran ante el Instituto en los términos de la legislacion

civil aplicable.
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ARTICULO 39.

1. En cualquier tiempo, el Instituto, a través de la Direccion General o del
Comité Técnico de Pensiones, podra ordenar la verificacion de los
documentos, asi como de la autenticidad de los mismos vy la justificacion de
los hechos que hayan servido de base para conceder y gozar de una
pensién. Asimismo, podra solicitar a la persona interesada o a cualquier
Entidad Publica, la exhibiciéon de los documentos que en su momento se
pudieron haber presentado.

ARTICULO 43.

Las personas pensionistas y pensionadas por cualquier naturaleza previstos en
este ordenamiento, tendran derecho a una gratificaciéon anual equivalente a tres
meses de su pensién. Esta gratificacion deberad pagarse conforme al calendario
que autorice la Junta de Gobierno.

ARTICULO 44.

Para los efectos de la presente Ley, seran reputados como riesgos del trabajo los
accidentes y las enfermedades a que estan expuestas las personas
trabajadoras en el ejercicio o con motivo del desempefio de sus actividades
laborales.

ARTICULO 45.

g R

2. Tratandose de personas trabajadoras a los que se les otorguen
prestaciones de seguridad social derivada de un convenio suscrito por el
Instituto con algiin organismo auténomo conforme a la Constitucion Politica
del Estado o con algin Ayuntamiento o entidad para municipal de éste,
deberan pagar al Instituto las aportaciones que resulten necesarias para que
éste haga frente al pago de la pensién por riesgos de trabajo. En ningun
caso, éste se efectuara por parte del Instituto si las Entidades Publicas
obligadas no cumplen con el pago de las aportaciones y cuotas
correspondientes. En dicho supuesto, la unica responsable sobre los riesgos
de trabajo y sus consecuencias sera la propia Entidad Publica.
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ARTICULO 46.

Se considerara accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en el que se
presente, asi como aquellos que ocurran la persona trabajadora al trasladarse en
un horario regular directamente de su domicilio o de la estancia de bienestar
infantil de sus hijas e hijos, al lugar en que desempefie su trabajo o viceversa.

ARTICULO 48.

1.
2,

Por cuanto hace a lo previsto en las fracciones |, Il y lll del parrafo anterior,
hasta antes de que el Instituto otorgue la pensién que se deriva de la
presente Seccién o cuando el trabajador no haya sido inscrito ante el Instituto
como su derechohabiente o cuando no se haya puesto en conocimiento del
Instituto del aviso del riesgo de trabajo por la Entidad Pubica que tiene o tuvo
la calidad de patrén, en dichos supuestos las prestaciones deberan ser
cubiertas con cargo a la partida correspondiente del Presupuesto de Egresos
del Estado o de cada Entidad Publica a la que se encuentre adscrito la
persona trabajadora, generando responsabilidad a cargo del Instituto
Unicamente cuando en el caso de omision previamente se hayan pagado las
cuotas y aportaciones de seguridad social de manera integral con sus
respectivos intereses moratorios por toda la vida laboral de la persona
trabajadora, y ante la falta de aviso del riesgo de trabajo hasta que exista
laudo ejecutoriado que reconozca el derecho.

ARTICULO 49.

1.

Los riesgos de trabajo seran calificados técnicamente por la institucion
médica a la cual tiene derecho la persona trabajadora con motivo de la
relacion laboral, o por el médico especialista designado por el Instituto y
autorizado por el Comité Técnico de Pensiones, de conformidad con la
presente ley, reglamentos respectivos y demas disposiciones aplicables

Cuando la persona trabajadora requiera de un dictamen médico emitido
por la persona especialista designada por el Instituto, debera solicitarlo
por conducto de la Entidad Publica a la que se encuentre adscrita,
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anexando la indicacion de dicha valoracion emitida por su médica o medico
tratante de la Unidad Médica a la que se encuentre adscrita.

St

En caso de desacuerdo entre la calificacién emitida en términos del parrafo
1 del presente articulo y el dictamen de la persona especialista de la
persona interesada, el Instituto y el propio Comité Técnico de Pensiones
propondran una terna de personas médicas especialistas en medicina del
trabajo, para que, de entre ellas, la persona afectada elija a quien
realizara la valoracion correspondiente.

El dictamen de la persona especialista en caracter de tercero, resolvera
en definitiva sobre la procedencia o no de la calificacién, y sera inapelable y
de caracter obligatorio para la persona interesada y para el Instituto. Esto
Ultimo, sin perjuicio de la obligacién de la persona afectada de someterse
a los reconocimientos, tratamientos, investigaciones y evaluaciones que
ordene el Instituto para verificar periddicamente la procedencia del pago de
la prestacion.

ARTICULO 50.

No...

Si el incidente ocurre encontrandose la persona trabajadora bajo los
efectos del consumo de bebidas embriagantes;

Si el incidente ocurre encontrandose la persona trabajadora bajo el efecto
de algun narcético o droga enervante, o si el resultado del examen
toxicolégico resulta positivo al consumo, salvo que exista prescripcion
médica y que la persona trabajadora haya puesto el hecho en
conocimiento a la jefatura inmediata, presentandole la prescripcion
suscrita por el personal medico;

Si la persona trabajadora ocasiona intencionalmente una lesién a si
mismo o de acuerdo con otra persona;

. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifia en

que hubiere participado la persona trabajadora y hubiese sido quien la
provocd, u originados por algun delito cometido por ésta; o
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V. Las enfermedades o lesiones que presente la persona trabajadora

consideradas como cronico degenerativas o congénitas y que no tengan
relacion con el riesgo de trabajo, aun cuando la persona trabajadora
ignore tenerlas o se haya percatado de la existencia de éstas al sufrir un

riesgo de trabajo.

ARTICULO 51.

1.

Para los efectos de este Capitulo, las areas administrativas de las
Entidades Publicas deberan avisar al Instituto que ha ocurrido un riesgo de
trabajo, mediante la remision del acta administrativa correspondiente dentro
de los cinco dias habiles siguientes al hecho. La persona trabajadora o
sus familiares también podran dar el aviso de referencia al Instituto, asi
como el de presuncion.de la existencia de un riesgo de trabajo.

La persona en la jefatura inmediata a la persona trabajadora que sufra
un riesgo de trabajo, tiene la responsabilidad de efectuar el aviso a su area
administrativa el mismo dia en que sucedan los hechos, o a mas tardar el
siguiente dia habil. Si omitiera hacerlo, se le fincaran las responsabilidades
correspondientes en términos de la normatividad vigente.

La persona la trabajadora o sus familiares derechohabientes, podran
solicitar al Instituto, la calificaciéon del probable riesgo de trabajo dentro de
los treinta dias habiles siguientes a que haya ocurrido.

ARTICULO 52.

1. La persona trabajadora que sufra un riesgo de trabajo, tiene derecho a

que se le otorgue licencia con goce de sueldo base, cuando dicho riesgo la
incapacite para desemperiar sus labores. El pago del salario base se hara
desde el primer dia de incapacidad.

Para determinar la naturaleza de la incapacidad producida por riesgo de
trabajo, se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, por lo que
respecta a los exdmenes trimestrales a que debera someterse la persona
trabajadora, en la inteligencia de que si a los tres meses de iniciada dicha
incapacidad no esta en aptitud de volver al trabajo, él mismo o la Entidad
Publica podran solicitar en vista de los certificados médicos
correspondientes, que sea declarada la incapacidad que corresponda.

No excedera de un afio, contado a partir de la fecha en que el Instituto
tenga conocimiento del riesgo, para que se determine si la persona



LUCERO DEOSDADY

DIPUTADA LOCAL POR TAMAULIPAS

trabajadora esta apta para volver al servicio o bien procede declarar su
incapacidad permanente.

4. Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concedera al
incapacitado una pension calculada conforme a la tabla de evaluacion de
incapacidades de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo el salario base de
cotizacién que percibia la persona trabajadora al ocurrir el riesgo y los
aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba
hasta determinarse la pension.

5. El tanto por ciento de la incapacidad se fijara entre el maximo y el minimo
establecido en la tabla de evaluacién mencionada, teniendo en cuenta la
edad de la persona trabajadora y la importancia de la incapacidad, segun
sea absoluta para el ejercicio de su profesion u oficio, aun cuando quede
habilitada para dedicarse a otros, o si solamente hubiere disminuido la
aptitud para su desempefio.

6. Las personas trabajadoras que sufran un accidente de trabajo y que se
declare la incapacidad permanente parcial, cuando la evaluacion definitiva
de ésta sea hasta 25% se debera pagar una indemnizacion en sustitucion
de la pension, equivalente a cinco anualidades de la pension que hubiese
correspondido, en los términos del Titulo Noveno de la Ley Federal del
Trabajo.

8. En el supuesto de ser declarada una incapacidad parcial permanente con
una evaluacion definitiva del 50% o mas se concedera a la persona
incapacitada una pensién conforme al porcentaje dictaminado de
conformidad al Titulo noveno de la Ley Federal del Trabajo.

9. Al ser declarada una incapacidad total permanente, se concedera a la
persona incapacitada una pension equivalente al 100% de conformidad al
Titulo noveno de la Ley Federal del Trabajo.

10. ...

11. La persona incapacitada estard obligada en todo tiempo a someterse a
los reconocimientos, tratamientos y examenes médicos que determine el
Instituto.
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ARTICULO 53.

1.

4.

Las personas trabajadoras que soliciten pensién por riesgos de trabajo y
las personas pensionistas por la misma causa, estan obligados a
someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Instituto determine
y/o proporcione en cualquier tiempo, con el fin de aumentar o disminuir su
cuantia, y en su caso, revocar la misma en virtud del estado fisico o mental
que goce la persona pensionista; asi como a facilitar las investigaciones y
evaluaciones necesarias para verificar la vigencia de sus derechos por este
concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitara su solicitud o se le
suspendera el goce de la pension.

El pago de la pensidn o la tramitacion de la solicitud se reanudara a partir
de la fecha en que la persona interesada se someta al reconocimiento o al
tratamiento médico, sin que haya lugar al pago de las prestaciones que dejo
de percibir durante el tiempo que haya durado la suspension.

Con la finalidad de evitar simulaciones en el otorgamiento de la pension
referida en el parrafo anterior, cualquier irregularidad que se advirtiera
sobre el caso en particular por parte del Instituto o el Comité Técnico de
Pensiones, sera sancionada por la autoridad correspondiente.

ARTICULO 54.

1.

La pensién por incapacidad permanente parcial podra ser revocada cuando
la persona trabajadora se recupere de las secuelas que deje el riesgo de
trabajo, previa valoracion que se le realice en términos del articulo anterior.
En este supuesto, la persona trabajadora se reintegrara a sus labores y el
Unico efecto sera la cancelacion de la pensién correspondiente.

La pension por incapacidad permanente parcial y total sera pagada por el
Instituto, sin que por ningin motivo la cuota maxima de pension mensual
pueda exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente
Ley, misma que sera revocada cuando la persona trabajadora recupere su
capacidad para desempefiarse en el servicio activo. En tal caso, la Entidad
Publica a la que haya estado adscrita la persona trabajadora, tendra la
obligacién de restituirlo en su empleo si resulta apto para el mismo o, en
caso contrario, asignarle un trabajo que pueda desempenar, debiendo ser
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cuando menos de un sueldo y categoria equivalente a los que disfrutaba al
acontecer el riesgo. Si la persona trabajadora no acepta reingresar al
servicio en tales condiciones o bien estuviese desempefiando cualquier otro
trabajo, de cualquier forma le sera revocada la pension.

3. ...

4. Sila persona trabajadora no fuere restituido en su anterior empleo, o no
se le asignara otro en los términos del presente articulo por causa
imputable a la Entidad Publica a la que haya estado adscrita, ésta seguira
percibiendo el importe de la pension, pero ésta sera con cargo al
presupuesto de dicha Entidad.

ARTICULO 55.

Cuando la persona trabajadora fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo,
los derechohabientes sefialados en la fraccion IX del articulo 5 de la presente ley,
en el orden que establece, gozaran de una pension equivalente al 90% del salario
regulador, sin que por ningtin motivo la cuota maxima de pension mensual pueda
exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley.

ARTICULO 56.

Cuando fallezca una persona pensionista que reciba pension derivada de
incapacidad permanente parcial o total, y se demuestre que el fallecimiento se
produjo como consecuencia directa de la causa que originé la incapacidad
conforme al dictamen correspondiente, a las personas beneficiarias del mismo,
sefialados en la presente ley y, en el orden que la misma establece, se les
tramitara la pensién al 100% sobre la pension que estuviera percibiendo el
pensionista fallecido.

ARTICULO 58.

Las pensiones a los familiares derechohabientes de la persona trabajadora por
riesgos de trabajo, seran revisadas e incrementadas en la proporcién que
corresponda, en términos de lo dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 59.

Los riesgos protegidos en este Capitulo son la invalidez y la muerte de la persona
trabajadora o de la persona pensionista por invalidez, siempre que se genere por
causas ajenas al trabajo en los términos y con las modalidades previstas en la
presente ley.
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ARTICULO 62.

Cuando una persona trabajadora tenga derecho a la pension por invalidez por
causas ajenas al trabajo y, a la vez, también a pension proveniente por un riesgo
de trabajo, percibird ambas sin que la suma de la cuantia exceda del cien por
ciento establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente ley. Los ajustes
para no exceder del limite sefialado no afectaran la pension proveniente de
riesgos de trabajo.

ARTICULO 63.

Para tener derecho a las pensiones de este Capitulo, la persona trabajadora
debera tener una antigliedad en el servicio de al menos diez afios y haber
contribuido con sus cuotas y aportaciones por el mismo lapso, ante el Fondo de
Pensiones.

ARTICULO 64.

1. Para los efectos de la presente Ley, existe invalidez, cuando la persona
trabajadora activa haya quedado imposibilitado fisica o mentalmente por
causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, y que esa imposibilidad
derive de una enfermedad o accidente no profesional. La declaracion de
invalidez debera ser calificada técnicamente por la instituciéon médica a la
que se encuentre afiliado a la persona trabajadora para recibir servicio
médico con motivo de su trabajo, o por el médico especialista designado
por el Instituto, siendo el Comité Técnico de Pensiones de este ultimo,
quien autorizara la procedencia de la pension por invalidez, de conformidad
con sus leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

2. La pensién por invalidez se otorgara a las personas trabajadoras que se
inhabiliten fisica o mentaimente por causas ajenas al desempefio de su
cargo o empleo, si hubiesen contribuido con sus cuotas y aportaciones al
Fondo de Pensiones, cuando menos durante diez arios.

3. E| estado de invalidez de una persona trabajadora, puede generar el
otorgamiento de la pensién por invalidez permanente total por causas
ajenas al trabajo, cuando se cumplan las previsiones del articulo 68 de esta

Ley.
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ARTICULO 65.
El derecho al pago de esta pension comienza a partir de la fecha en que la
persona trabajadora cause baja, motivada por la inhabilitacion. Para calcular el
monto de esta pension, se aplicara la tabla establecida en el articulo 67 de la
presente Ley, sin que por ningtin motivo la cuota maxima de pension mensual
pueda exceder a lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley..

ARTICULO 66.
La pensién por invalidez permanente total por causas ajenas al trabajo, se
computara a partir del dia siguiente de la fecha de la baja de la persona

trabajadora, motivada por la inhabilitacion.

ARTICULO 67.
La pensién por invalidez permanente total por causas ajenas al trabajo, sera el
tanto por ciento que corresponda del salario regulador de la persona trabajadora,
sin que por ningin motivo la cuota méaxima de pension mensual pueda exceder de
lo establecido en el parrafo 2 del articulo 41 de la presente Ley y de acuerdo con

la siguiente tabla::

ARTICULO 68.

1. ElL..
. Que lo solicite la persona trabajadora o su legitimo representante; y

Il. Contar con dictamen emitido por la institucion médica a la que se

encuentre afiliado la persona trabajadora para recibir servicio médico
con motivo de su trabajo, o por el personal médico especialista
designado por el Instituto, que certifique la existencia del estado de
invalidez de conformidad con la presente ley, reglamentos respectivos y

demas disposiciones aplicables.

2. En caso de desacuerdo con el dictamen, la persona interesada tendra
treinta dias naturales para presentar por escrito ante el Instituto, su
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inconformidad, avalada con un dictamen de una persona médica
especialista en la materia.

En caso de desacuerdo entre el dictamen de la institucion médica con la
que se haya suscrito convenio para tal efecto, o el emitido por la persona
especialista designada por el Instituto y el dictamen de la persona
especialista de la persona interesada, el Comité Técnico de Pensiones
propondra una terna del personal médico especialista, para que dé entre
ellos, la persona interesada elija uno, quien emitira un nuevo dictamen

El dictamen del perito tercero, resolvera en definitiva sobre la procedencia o
no de la invalidez, el cual sera inapelable y de caracter obligatorio para la
persona interesada y para el propio Instituto. Esto ultimo, sin perjuicio de
la obligacion de la persona interesada de someterse a los
reconocimientos, tratamientos, investigaciones y evaluaciones que ordene
el Instituto para verificar periédicamente la procedencia del pago de la
pension.

ARTICULO 69.

No...

V.

Si la invalidez se origina encontrdndose la persona trabajadora bajo
los efectos del consumo de bebidas embriagantes;

Si la invalidez ocurre encontrandose la persona trabajadora bajo el
efecto de algun narcético o droga enervante o el resultado del examen
toxicolégico sea positivo al consumo, salvo que exista prescripcion
médica y que la persona trabajadora hubiese puesto el hecho en
conocimiento a su jefatura inmediata, presentandole la prescripcion
suscrita por la persona medica correspondiente;

Si la persona trabajadora se ocasiona intencionalmente una lesién por
si o de comun acuerdo con otra persona;

Si la invalidez es resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifia,
en que hubiere participado la persona trabajadora u originado por
algun delito cometido por éste; o

Cuando el estado de invalidez sea anterior a la fecha del alta laboral de
la persona trabajadora.

ARTICULO 70.

1.

Las personas trabajadoras que soliciten pension por riesgos de trabajo y
las personas pensionistas por la misma causa, estan obligados a
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someterse a los reconocimientos y tratamientos que el Instituto determine
y/o proporcione en cualquier tiempo, con el fin de aumentar o disminuir su
cuantia, y en su caso, revocar la misma en virtud del estado fisico o mental
que goce la persona pensionista; asi como a facilitar las investigaciones y
evaluaciones necesarias para verificar la vigencia de sus derechos por este
concepto y, en caso de no hacerlo, no se tramitard su solicitud o se le
suspendera el goce de la pension.

ARTICULO 71.

1.

2.

Cuando la persona pensionista o solicitante esté desempefando algun
cargo o empleo que implique la reincorporacién al régimen de pensiones
y jubilaciones que establece la presente Ley, en términos del articulo 33
de este ordenamiento; o

Cuando la persona pensionista o solicitante se niegue
injustificadamente a someterse a los reconocimientos que el Instituto
determine y los tratamientos de salud que se les prescriban, asi como a
las investigaciones y evaluaciones necesarias para verificar los
elementos que dan origen a la pensién, o se resista a las medidas
preventivas o curativas a que deba sujetarse, salvo que se trate de una
persona afectada de sus facultades mentales. El pago de la pensién o la
tramitacion de la solicitud se reanudara a partir de la fecha en que la
persona interesada se someta a los tratamientos o reconocimientos
médicos y a las investigaciones y evaluaciones necesarias, sin que haya
lugar, en el primer caso, a recibir las prestaciones que dej6é de percibir
durante el tiempo que haya durado la suspension.

La pensién por invalidez a que se refiere esta Seccion, sera revocada
cuando la persona pensionista recupere su capacidad para el servicio. En
tal caso, la Entidad Publica tendra la obligacion de restituirlo en su empleo
si resulta apto para el mismo o, en caso contrario, asignarle un trabajo que
pueda desempefiar, debiendo ser cuando menos de un sueldo y categoria
equivalente a los que disfrutaba al acontecer la invalidez. Si la persona
pensionista no acepta reingresar al servicio en tales condiciones, le sera
revocada la pension.
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3. Si la persona pensionista no fuere restituida a su empleo, o no se le

asignara otro en los términos del parrafo anterior por causa imputable a la
Entidad Publica, seguira percibiendo el importe de la pensién con cargo al
presupuesto de la Entidad responsable a la que haya estado adscrita.

ARTICULO 72.

1.

2,

Cuando una persona trabajadora fallezca por riesgos del trabajo, sin
importar su edad, y siempre que hubiere aportado al Fondo de
Pensiones, de conformidad al articulo 55 de esta Ley;

Cuando la persona trabajadora fallezca por causas ajenas al trabajo,
sin importar su edad, y siempre que hubiere aportado al Fondo de
Pensiones por diez afios 0 mas; o

Cuando una persona pensionista fallezca.

ARTICULO 75.

Cuando la muerte de la persona trabajadora o pensionista acaeciera
antes de cumplir seis meses de matrimonio, cualquiera que fuera su
edad; 6

Cuando hubiese contraido matrimonio con la persona trabajadora o
pensionista, después de haber cumplido éste los sesenta y cinco anos
de edad, salvo que a la fecha de la muerte hayan transcurrido cinco
afios desde la celebracion del enlace.

2. Las limitaciones que establece este articulo no regiran cuando el

fallecimiento sea consecuencia de un accidente o cuando, al morir la
persona trabajadora, la viuda o viudo acredite haber procreado hijas o

hijos con ella.

ARTICULO 76.

El derecho al goce de la pension por viudez comenzara al dia siguiente del
fallecimiento de la persona trabajadora o pensionista que genere derechos de
acuerdo con la presente ley, y cesara con la muerte del beneficiario, o cuando la
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viuda, viudo, concubina o concubinario contrajeran matrimonio o entraran en
concubinato. El disfrute de esta pensiébn no se suspendera porque aquéllos
desemperfien un trabajo remunerado.

ARTICULO 77.

1.

el =

La persona divorciada no tendran derecho a la pensién por viudez de quien
haya sido su conyuge, a menos que a la muerte de la persona trabajadora
o pensionista, ésta estuviese ministrandole alimentos por condena judicial y
asi se le ordene directamente al Instituto; la pensién sera hasta por el
mismo porcentaje que se venia disfrutando, siempre que no exista viuda,
viudo, concubina o concubinario con quien haya tenido hijas o hijos, con
derecho a la misma.

Cuando la concubina o concibinario soliciten una pensiéon por viudez,
deberan, en términos de lo previsto por el articulo 38, en concordancia con
el articulo 5 fraccidn IX inciso b) ambos de esta Ley, acreditar su
parentesco con él o la derechohabiente a través de acta de concubinato
correspondiente o, en su caso, estarse a lo resuelto por el drgano
jurisdiccional competente en el proceso que se promueva, mismo en el que
se debera dar vista por lo menos, al albacea de la sucesion respectiva y, a
falta de éste, a las personas beneficiarias designadas por la persona
derechohabiente en la cédula testamentaria mas reciente suscrita ante el
Instituto o, en su caso, a los familiares derechohabientes que hayan sido
registrados por la persona fallecida ante el presente organismo.

ARTICULO 78.

1.
2,

El Instituto no tendra la obligacién de restituir las cantidades que ya hayan
sido cubiertas, pudiéndolas reclamar la persona beneficiaria a quien las
recibié indebidamente.

ARTICULO 79.

1.

Si una persona pensionista desaparece de su domicilio por mas de un
mes, sin que se tengan noticias de su paradero, los familiares
derechohabientes con derecho a la pensién que corresponda, disfrutaran
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de la misma con caracter provisional y previa solicitud respectiva, bastando
para ello que se compruebe el parentesco y la desaparicion de la persona
pensionista mediante la denuncia ante la autoridad correspondiente.

2. Si posteriormente la persona pensionista se presentase, tendra derecho a
disfrutar de su pensién y a recibir las diferencias, si las hubiere, entre el
importe original de la misma y aquél que hubiese sido entregado a sus
familiares derechohabientes, sin que se le tengan que reintegrar los montos
que hayan sido pagados a éstos. Cuando se compruebe el fallecimiento o
se declare la ausencia de la persona pensionada, la asignacion
provisional tendra el caracter de definitiva.

ARTICULO 81.

Para los efectos de la presente ley, la persona trabajadora tendra derecho a
recibir una pensioén por jubilacién, cuando cumpla al menos con 65 afios de edad
los hombres y cuenten con 30 afios de cotizacién al Fondo de Pensiones del
Instituto; tratandose del personal femenino, procedera si cuentan con 60 afios de
edad y 25 afios de cotizacién al Fondo de Pensiones.

ARTICULO 82.

El derecho al goce de la pension por jubilacion, comenzara desde el dia en que la
persona trabajadora cumpla ante el Instituto con los requisitos sefialados en esta
Seccion, siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension, la cual de ser
procedente se le otorgara provisionalmente por el Comité Técnico de Pensiones, a
reserva de que se le autorice en definitiva por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 84.

1. Para los efectos de la presente Ley, se considera pensiéon anticipada,
cuando el trabajador se separe voluntariamente del servicio o quede
privado del trabajo a partir de los sesenta y cinco afos de edad..

2. Para gozar de las prestaciones por pension anticipada, se requiere que la
persona trabajadora tenga un minimo de diez afios de cotizacion al

Instituto.
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ARTICULO 85.

El derecho al goce de la pension anticipada, comenzara desde el dia en que la
persona trabajadora cumpla ante el Instituto con los requisitos sefalados en esta
Seccién, siempre que solicite el otorgamiento de la misma, la cual de ser
procedente se le otorgara provisionalmente por el Comité Técnico de Pensiones, a
reserva de que se le autorice en definitiva por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 87.

Para tener derecho al goce de la pension de retiro por edad avanzada y tiempo de
servicios, se requiere que la persona trabajadora haya cumplido 65 afios de
edad y tenga al menos 15 afios de cotizacién al Fondo de Pensiones del Instituto.

ARTICULO 88.

El otorgamiento de la pension de retiro por edad avanzada y tiempo de servicio,
s6lo se podra efectuar previa solicitud de la persona trabajadora y comenzara
desde el dia en que éste cumpla ante el Instituto con los requisitos sefialados en
esta Seccion, la cual de ser procedente se le otorgara provisionalmente por el
Comité Técnico de Pensiones, a reserva de que se le autorice en definitiva por la

Junta de Gobierno.

ARTICULO 89.

Las personas trabajadoras que relnan los requisitos establecidos en esta
Seccion, tendran derecho a un porcentaje de su salario regulador, de acuerdo con
la siguiente tabla, sin que por ningtin motivo la cuota méaxima de pension mensual
pueda exceder de diez veces el salario minimo elevado al mes::

ARTICULO 90.

1. La pensién garantizada, es aquella que el Instituto, a traves del Fondo de
Pensiones, asegura a las personas trabajadoras que retnan los requisitos
sefialados para obtener una pension por riesgos de trabajo, pension por
invalidez por causas ajenas al trabajo, pensién por jubilacion, pension
anticipada y pensién de retiro por edad avanzada y tiempo de servicio,
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siempre que la soliciten al Instituto, y cuenten con 30 afios de cotizacion al
Fondo de Pensiones en el caso del personal masculino o, tratandose del
personal femenino, 25 afios de cotizacion al Fondo de Pensiones cuyo
monto mensual sera el equivalente a un salario minimo diario vigente en la
capital del estado elevado al mes, con excepcién del personal de educacion
que labore por horas, quien generard derecho unicamente sobre el monto
que aporte sin que proceda el pago de la pension garantizada atendiendo a
la naturaleza de su contratacion.

2. Tratandose de las pensiones por viudez, orfandad y ascendencia, cuando
deriven Unicamente de una persona trabajadora o pensionista, y en su
conjunto correspondan a varios beneficiarios, su importe se considerara
como uno solo para efectos de su distribucion y cuantificacion de la pension
garantizada.

3. Cuando la persona trabajadora haya cotizado por un periodo inferior al
sefialado en el primer parrafo del presente articulo, el porcentaje de
pensién a que tuviera derecho el trabajador o sus beneficiarios, se aplicara
sobre el monto de la pensién garantizada establecida en dicho parrafo.

ARTICULO 91.

En los supuestos previstos en el articulo anterior y al efectuarse el calculo del total
de la percepcion, ésta resulta inferior a la pension garantizada, en la proporcion
que le corresponda; la persona trabajadora recibira el pago por este concepto,
en el entendido que el monto de la pensién garantizada sustituira aquella pension
inferior a la que se habia hecho beneficiaria inicialmente, con la intencion de
mejorar su cuantia.

ARTICULO 93.

1. El Instituto coordinara el otorgamiento de los servicios médicos para las
personas pensionistas y pensionados, para las personas trabajadoras
afiliadas al Instituto, y sus familiares derechohabientes en el orden
siguiente: conyuge o en su caso, quien haya suscrito una union civil con la
persona trabajadora o la persona pensionada, cualquiera que fuere su
sexo, hijas e hijos de hasta 18 afios de edad, con excepcién de los
emancipados, o aquéllos que no lo sean, pero estén incapacitados o
imposibilitados para trabajar; o bien, aquéllos menores de 25 afos, siempre
y cuando se encuentren realizando estudios de nivel medio superior, o
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superior, lo que se acreditara con constancia de estudios con calificaciones,
expedida por la institucion educativa con registro oficial; a falta de conyuge
el servicio se proporcionara a la persona concubina, en su caso, a quien
haya suscrito una union civil con la persona trabajadora o la persona
pensionada, cualquiera que fuere su sexo, y a los ascendientes en primer
grado, en forma conjunta o separadamente en caso de que hubiesen
dependido econdémicamente del trabajador o pensionista, durante los 5
afios anteriores a su muerte.

2. Para sufragar el costo de este servicio se cubrira quincenal o
mensualmente, las cuotas y aportaciones que para el efecto se establezcan
en los convenios respectivos segln corresponda por personas
pensionadas y pensionistas, por las Entidades Publicas y sus personas
trabajadoras y por el Gobierno del Estado respecto de sus personas
trabajadoras, pensionadas y pensionistas.

ARTICULO 94.

1. y2...

3. Tendran derecho a los servicios médicos, las personas trabajadoras,
pensionistas, pensionadas y sus derechohabientes, los cuales se
otorgaran atendiendo los lineamientos que expida el Instituto y en los
términos que se convengan con las instituciones médicas, estos acuerdos
deberan ser realizados con base a los principios de disfrute conforme a la
necesidad y al de la evolucion paulatina, respetando el derecho de equidad
de género.

4. Los servicios médicos referentes a los riesgos de trabajo para las
personas trabajadoras, deberan ser incluidos en los convenios que se
celebren con las instituciones médicas.

5. Asimismo, las Entidades Publicas afiliadas al Instituto deberan participar
activamente y realizar acciones de fomento a la salud, para mejorar las
condiciones de vida de las personas servidoras publicas y trabajadoras.

6. La institucion médica que preste el servicio médico tendré la obligacion de
proporcionar servicio médico a las personas trabajadora durante un
periodo de dos meses posteriores a la fecha de baja, cese, renuncia,
terminacion de la obra o del tiempo para el cual haya sido contratado,
siempre que haya prestado servicios ininterrumpidos inmediatamente antes
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de la separaciéon durante un minimo de seis meses. Del mismo derecho
disfrutaran, sus familiares derechohabientes.

ARTICULO 95.

1. Los préstamos a corto plazo, mediano plazo con garantia prendaria,
especiales e hipotecarios, y los demas que se establezcan, se otorgaran a
las personas trabajadoras o pensionistas, de acuerdo con las
posibilidades del Fondo de Pensiones del Instituto, determinadas
actuarialmente y previo acuerdo de la Junta de Gobierno, conforme a las
reglas y tabuladores que se determinen anualmente a propuesta de la
persona titular de la Direccion General del Instituto.

2. ad....

ARTICULO 96.

1. Los préstamos se otorgaran de tal manera que los abonos para reintegrar el
monto del crédito, sumados a los descuentos por otros conceptos, no
excedan del 50% del salario base cotizable de la persona interesada y de
aquellas prestaciones que determine la Junta de Gobierno.

ARTICULO 98.

1. Tratdndose de pagos anticipados o abonos a capital realizados en efectivo por
la persona trabajadora o pensionista que mantenga un adeudo por concepto
de préstamos con el Instituto, se debera autorizar la cancelacion de intereses
no devengados con los montos que correspondan.

2. ...

ARTICULO 100.

Cuando el monto de un adeudo no esté cubierto oportunamente y no se hubieren
hecho a las personas trabajadoras o pensionistas los descuentos procedentes
conforme a la presente ley, el Instituto podra solicitar a la Entidad Publica que se
le descuente a la persona trabajadora hasta un cincuenta por ciento del salario
integrado o, tratandose de pensionistas, el Instituto podra descontar dicho
porcentaje del monto de la pensién. Mismo tratamiento se aplicara a deudores que
habiendo causado baja en el servicio activo, se reincorporan a laborar en alguna
Entidad Publica, o generen derecho a pension.
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ARTICULO 101.

1. Los adeudos por concepto de préstamos cuyos montos excedan de 300
dias de salario minimo y que no fuesen cubiertos después de 60 dias de la
baja de la persona trabajadora o pensionista, una vez que se hayan
adjudicado las cuotas y agotado todas las acciones legales para su cobro,
se cargaran a la Reserva para.cuentas incobrables a que se refiere el
articulo 95, parrafo 3.

2. y3....

ARTICULO 103.

Los préstamos hipotecarios se destinardn para construir o adquirir casas-
habitacién para las personas trabajadoras, para hacerles mejoras o para
liberarlas de gravamenes; en su caso, podran otorgarse también de liquidez.

ARTICULO 104.

Las personas trabajadoras o pensionistas podran solicitar préstamos
hipotecarios, otorgando garantia hipotecaria en primer lugar sobre las fincas. Las
amortizaciones quincenales o mensuales no deberan exceder del 50% del salario
base de la persona trabajadora o de la pensién, segin corresponda, y de
aquellas prestaciones que determine la Junta de Gobierno.

ARTICULO 105.
1. a3....

4. El Instituto contratara un seguro de vida a cuenta de la persona
acreditada, por una suma igual al monto del objeto del préstamo, en donde
el propio Instituto sera sefialado como beneficiario.

5. ...

ARTICULO 106.
Si...

l. Adquirir terrenos urbanos y sub-urbanos para fraccionarlos y
urbanizarlos y con sus propios recursos construir edificios de
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departamentos o casas para ser enajenadas a las personas
trabajadoras activas y pensionistas, que estén aportando al Fondo de

Pensiones; y

I. Conceder financiamiento en los términos del articulo 103 de la presente
ley a las personas trabajadoras o pensionistas, para que construyan o
compren casas destinadas exclusivamente a la habitacion de ellos y su
familia, referidas en la fraccién anterior.

ARTICULO 109.

En el caso del articulo anterior, si se enajenara mediante un crédito a
derechohabientes, se debera otorgar garantia hipotecaria del inmueble en favor
del Instituto. El pago de impuestos, de derechos de registro y demas gastos sera
por cuenta exclusiva de la persona adquirente.

ARTICULO 110.

Dentro del régimen de seguridad social que establece este ordenamiento, el
Instituto podra realizar promociones especiales y otorgar prestaciones que tiendan
a mejorar las condiciones econémicas, sociales y culturales de las personas
derechohabientes sujetos de la presente Ley.

ARTICULO 111.

1. a4....

5. Los o6rganos del Instituto son:
l.Lalil. ...
IV. La persona titular de la Direcciéon General; y
V...

ARTICULO 112.
1.

l La persona titular de la Secretaria de Administracion, quien fungira la
presidencia.;

Il. La persona titular de la Secretaria General de Gobierno;

. La persona titular de la Secretaria de Finanzas;

v. La persona titular de la Secretaria de Salud;
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V. La persona titular de la Secretaria de Educacion;
VI. yVil.

2. La persona titular de la Direccion General fungira la Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno y asistira a sus sesiones con voz.

3. También participara en las sesiones de la Junta de Gobierno la persona
titular del Organo de Vigilancia ante el Instituto, quien tendra voz.

4. La persona titular de la presidencia representara a dicha Junta, y
derivado de dicho cargo, y soélo ante la falta de nombramiento de la
persona titular de la Direccion General del Instituto, contara con las
atribuciones necesarias para representar legalmente al Instituto, para que
continte la operatividad del Organismo hasta en tanto se designe dicho
cargo.

ARTICULO 113.

Las personas representantes del Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Tamaulipas y de la Seccion 30 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién seran designadas y removidas
libremente por la persona titular de la Secretaria General de sus respectivas
organizaciones sindicales.

ARTICULO 114.

Las personas titulares de las dependencias del Gobierno del Estado que integran
la Junta de Gobierno designaran a sus respectivos suplentes, pudiéndolos
representar las personas en el nivel inmediato inferior.

ARTICULO 115.

1. La persona titular de la presidencia de la Junta de Gobierno convocara a
sesion ordinaria cuando menos una vez cada tres meses, sin perjuicio de
las sesiones extraordinarias que se requieran, las que se efectuaran
mediante convocatoria que contenga el orden del dia y el material de
trabajo el cual contendra como minimo la informacion concerniente a la
sesion a la cual se esta convocando, notificada al menos con tres dias



= ="
e

LUCERO DEOSDADY

DIPUTADA LOCAL POR TAMAULIPAS

habiles de anticipacion. La persona titular de la Secretaria Técnica
tendra la obligacion de levantar el acta respectiva de cada sesion.

2. Las sesiones seran validas con la asistencia de la persona titular de la
presidencia o su representante y la mitad mas uno de sus integrantes
debidamente acreditados, siempre que concurran, al menos, ftres
representantes del Gobierno del Estado, y los acuerdos emitidos en las
sesiones tendran validez cuando sean aprobados por la mayoria presente.

ARTICULO 116.

1. En las decisiones de la Junta de Gobierno, la persona titular de la

presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.
2.

ARTICULO 117.
Son...

L. aVil. ...
VIl. Otorgar gratificaciones o recompensas a las personas trabajadoras

adscritas al Instituto, a las personas integrantes de la Junta de
Gobierno y acordar notas de mérito o demeérito;

X. Analizar los resultados de los estudios actuariales realizados al Instituto
a fin de que se determine las modificaciones que haya que realizar a las
variables paramétricas con el objetivo de garantizar la solvencia del
fondo de pensiones en el largo plazo para dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la presente Ley, para que por lo menos
cada tres aros, se elaboren y propongan a la persona titular del Poder
Ejecutivo las reformas y adiciones que se estimen pertinentes a la
presente ley o sus reglamentos, si fuera el caso, para solicitar la
iniciativa de reforma que sea necesaria;

Xl aXill. ...

ARTICULO 118.

1. El Organo de Vigilancia del Instituto, estara integrado por una persona
titular de la Comisaria que sera designada por la persona titular de la
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, quien evaluara el desempeno
general y por funciones del Instituto.

La persona titular de la Comisaria estara adscrito estructural, técnica y
funcionalmente a la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, y tendra a
su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica
del Instituto, conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable y en los
lineamientos que para tal efecto emita la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en el ambito de sus atribuciones.

Podra, a su vez, recibir y encauzar las quejas y denuncias que se presenten
respecto a la conducta y desempefio de las personas trabajadoras y
aquellas derivadas de acuerdos, contratos o convenios que hubiese
celebrado el Instituto o las que procedan de las revisiones de conformidad

con el parrafo anterior.

ARTICULO 119.

aVil. ...

VIIl. Las demas funciones que en el ambito de su competencia le delegue la

persona Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

ARTICULO 121.

La persona titular de la Direccion General del Instituto sera designada y
removida libremente por la persona titular de la Gubernatura del Estado.

ARTICULO 122.

La persona titular de la Direccion General tendra las atribuciones siguientes:

IX.

aVIlL. ...
Designar a la persona que ostente el cargo de la Secretaria Técnica,

quien debera ser una persona trabajadora del Instituto y que tendra
bajo su resguardo las actas de la Junta de Gobierno;

y Xl ...
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ARTICULO 123.

Para la administracién, operacion y mejora del régimen de pensiones y
jubilaciones de la presente ley, se constituye el Comité Técnico de Pensiones,
integrado por personas trabajadoras del Instituto, que tengan relacion directa con
el otorgamiento, modificacion o revocacién de las pensiones y la persona titular
de la Comisaria del Instituto.

ARTICULO 124.
1. ...

I La persona titular de la Direccién General, es quien preside el Comité
Técnico de Pensiones;

II. La persona titular de la Direccion de Seguridad Social del Instituto,
quien sera la encargada de su secretaria con facultades para notificar
en representacion de este Comité los acuerdos que recaigan a las
solicitudes de pension realizadas al Instituto por las personas
trabajadoras o sus familiares derechohabientes;

1. La persona titular de la Direccion Juridica del Instituto;

V. La persona titular del departamento encargado de realizar los tramites
de pensiones y jubilaciones del Instituto; y

V. La persona titular del Organo de Vigilancia del Instituto.

2. Por cada titular, la persona titular de la Direcciéon General designara una
persona suplente, quien actuard en caso de faltas temporales de la
persona propietaria, exceptuando a la persona del Organo de Vigilancia,
que sera designado por la persona titular del mismo.

ARTICULO 125.
El...
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11. Conceder, negar, suspender, modificar, revocar vy autorizar
provisionalmente que se paguen las pensiones concedidas a las
personas trabajadoras, pensionistas, pensionadas o familiares
derechohabientes, y suspender de inmediato su pago, si se revoca o
niega la autorizacion en definitiva por la Junta de Gobierno, en dicho
supuesto, debera ser reintegrado el monto de la pensiéon cobrado, de
acuerdo con lo establecido en la presente ley;

). Someter, a la consideracion de la Junta de Gobierno por conducto de la
persona titular de la Direccion General, los dictAmenes que emita con
respecto a las pensiones a fin de que las apruebe, niegue o revoque de
manera definitiva; '

Iv. aVil....

ARTICULO 126.

1. Las convocatorias para las sesiones del Comité Técnico de Pensiones
deberan ser emitidas por la persona titular de la Direccion de Seguridad
Social del Instituto o su suplente, precisando la fecha, lugar y hora en que
habra de celebrarse, asi como el orden del dia, especificando claramente
los asuntos a tratar y, en su caso, debera acompafiarse el material
informativo de dichos temas, si lo hubiere.

ARTICULO 127.

1. De las sesiones del Comité Técnico de Pensiones se debera levantar un
acta en la que se consignen los acuerdos tomados. La persona titular del
departamento encargado de realizar los tramites de pensiones vy
jubilaciones del Instituto sera la persona responsable de dicha accion.

ARTICULO 128.

La persona titular del departamento encargado de realizar los tramites de
pensiones y jubilaciones del Instituto sera responsable de la recopilacion y
resguardo de toda la documentacién y correspondencia del mismo.

ARTICULO 129.
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A las sesiones del Comité Técnico de Pensiones podra invitarse a las personas
asesoras o personas que dicho Comité estime conveniente.

ARTICULO 131.

1. ...

2. Cualquiera de los miembros del Comité Técnico podra solicitar a la
persona que titular de la presidencia o a su suplente la realizacién de
una sesion extraordinaria, para tratar algin asunto que estime de interés.

ARTICULO 132.

Para garantizar que este régimen y las disposiciones de la presente ley sean en
beneficio de las personas derechohabientes, el Comité Técnico de Pensiones
revisara cada tres afos o antes, si asi se requiere, el funcionamiento y operacion
del propio régimen de seguridad social. Los resultados del analisis y, en su caso,
de las propuestas que se realicen para mejorar el régimen, deberan estar
soportados con estudios administrativos, actuariales y/o legales para promover las
reformas necesarias para efecto de la fraccion X del articulo 117 de este
ordenamiento.

ARTICULO 133.

El Instituto debera contar con un Comité de Inversiones que se compondra por las
personas titulares de las Secretarias de Finanzas y de Administracion del
Gobierno del Estado y la persona titular de la Direccion General del Instituto,
correspondiendo a este Ultimo presidirlo.

ARTICULO 138.

El Comité de Inversiones debera sesionar cuando menos una vez al afo,
mediante convocatoria que sera emitida por la persona titular de la presidencia,
debiendo levantar un acta en la que se consignen las personas que asistieron, los
temas tratados y las resoluciones adoptadas. Debera contar con las firmas de los
que hubieren asistido, el Comité de Inversiones designara a una persona
trabajadora del Instituto, quien tendra la obligacién de levantar las actas, asi
como su recopilacion y resguardo de toda la documentacion y correspondencia del
mismo.
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ARTICULO 150.

2. El expediente integrara todo lo relativo a vigencia de derechos, historial de
cotizacioén, situacion juridica, historia clinica, historia crediticia institucional,
domicilio, direccién de correo electrénico proporcionado por la persona
derechohabiente, asi como otros conceptos que defina el Instituto.

4. El personal autorizado para el manejo de la informacion contenida en el
expediente electronico, asi como las personas derechohabientes tendran
acceso a la informaciéon de sus expedientes, mediante los mecanismos y
normas que establezca el Instituto.

2 (n

Las Entidades Publicas, asi como las personas trabajadoras,
pensionistas y pensionadas, deberan auxiliar al Instituto a mantener
actualizado su expediente electrénico y el de sus familiares
derechohabientes.

ARTICULO 151.

Para que las personas derechohabientes puedan acceder a las prestaciones y
servicios que les corresponden en términos de este Capitulo, deberan cumplir los
requisitos aplicables que sefale el Instituto.

ARTICULO 152.

El Instituto podra constituir por si mismo o a través de un tercero, una firma
electrénica que permita el acceso a las personas derechohabientes del Instituto,
a las prestaciones de seguridad social, llenado de formatos y solicitudes via
internet, entre otros, asi como para mantenerse informado de sus aportaciones,
adeudos o cualquier- otra situacion relacionada con el Instituto.

ARTICULO 155.

Los mecanismos para que opere la portabilidad de las cuotas aportadas para el
Fondo de Pensiones, deberan quedar establecidos mediante convenios que se
celebren para tal efecto, y consistira en transferir los beneficios o el monto de las
cuotas realizadas por las personas trabajadoras en el Fondo de Pensiones del
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Instituto, asi como las aportaciones realizadas por la Entidad Publica
correspondiente, a otro régimen de seguridad social compatible con el sistema
previsto en la presente ley o, en su caso, que el Instituto reciba el monto de la
cuenta individual de una persona trabajadora proveniente de un régimen de
seguridad social compatible, siempre y cuando la persona trabajadora siga
laborando y previo convenio que se haya celebrado con los organismos de
seguridad social.

ARTICULO 156.

El Instituto establecera los mecanismos para administrar e identificar de manera
separada los recursos que correspondan a las aportaciones de cada Entidad
Publica y las cuotas de las personas trabajadoras, a fin de detallarlas, cuando
sea necesario, en los convenios que se celebren con motivo de la portabilidad.

ARTICULO 158.

1. No procedera la incorporacion de la persona trabajadora a que se refiere
este Capitulo, cuando de manera previsible pueda comprometer el
equilibrio financiero del Instituto o la eficacia de los servicios que se
proporcionan a los sujetos que preveé la presente ley..

2. Es potestad del Instituto la realizaciéon de todos aquellos estudios, analisis y
evaluaciones, ya sea en forma directa o mediante contratacion de servicios
de terceros, que le den la certidumbre necesaria para determinar que la
incorporacion de alguna persona trabajadora no represente riesgo alguno
de desequilibrio en materia financiera y de servicios.

ARTICULO 160.

1. Cualquier prestacioén en dinero derivada de las establecidas en la presente
Ley que no se reclamen dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que
hubieren sido exigibles, prescribiran a favor del Instituto previa notificacion
que se realice por parte de éste, mediante correo electrénico o correo
certificado en el Ultimo domicilio que se tenga registrado en el expediente
de la persona derechohabiente ante el Instituto.

2. También prescribiran en dos afios los pagos efectuados de forma indebida
a favor del Instituto que no se reclamen por la persona trabajadora,
pensionada o pensionista.
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ARTICULO 162.

Las personas trabajadoras del Instituto y las personas miembros de la Junta de
Gobierno que dejen de cumplir con alguna de las obligaciones que les impone la
presente ley, seran sancionados en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas o la que resulte aplicable.

ARTICULO 163.

1. Las personas titulares de las Direcciones Administrativos y las
personas titulares de las areas de Recursos Humanos responsables de
elaboracion de némina y de cubrir los sueldos, que no efectien los
descuentos que procedan en los términos de la presente ley, seran
sancionados por el Instituto con una multa equivalente al 5% de las
cantidades no descontadas, independientemente de la responsabilidad
civil o penal en que incurran.

2, Con igual multa se sancionara a aquellas personas trabajadoras
responsables del pago en las Entidades Publicas adscritas al Instituto de
sus trabajadores que no enteren en tiempo al Instituto los descuentos
efectuados en las néminas y el pago de las aportaciones, en términos
de la presente Ley.

ARTICULO 164.

Las personas trabajadoras del Instituto y los miembros de la Junta de Gobierno
estaran sujetos a las responsabilidades en que pudieran incurrir, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 165.

Cuando se finque responsabilidad econémica a una persona trabajadora o
diversa persona a favor del Instituto con motivo de imposicién de las sanciones
establecidas en este Capitulo, a peticién del propio Instituto, la Entidad Publica en
donde preste sus servicios le hara los descuentos correspondientes hasta por el
importe de su responsabilidad, enterandolos al Instituto.
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Transitorios

UNICO. — El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periodico oficial del Estado.

Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas a los 03 dias del mes de marzo del afio

2026.

DIP. Lucero Deosdady Martinez L6pez



